SEP

Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2017-2018

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) |EDITH SUSANA LOERA GONZALEZ

Neilise de] Pl CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL PLANTEL
TONALA

Clave del Centro de Trabajo (CCT)[14DNT00020

Dependencia Normativa CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Subsistema coordinador CETI

Periodo que informa 2017-2018

I. Situacion académica

Matricula

Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar | 2,012
Egresados

Numero de egresados en el ciclo escolar | 363
indice de certificacion y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar 1,495
Endice de certificacién expresado en porcentaje 100.00
[ndice de titulacion expresado en porcentaje (solo bachillerato tecnoldgico) 86.70
Becas

Numero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la Secretaria 64
Nimero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 42

Situacion del logro educativo
Descripcién de la situacién de logro educativo de los estudiantes al término del ciclo escolar

Al término del ciclo escolar, los estudiantes del CETI plantel Tonald, obtienen las competencias
establecidas en los planes y programas de estudio, que han sido actualizados con base en el Nuevo
Modelo Educativo. Asimismo, se adquieren las habilidades socio-emocionales del programa Construye-T
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Avances del plantel para su ingreso al Sistema Nacional del Bachillerato o padron de calidad
ique lo sustituya.

Nivel del SNB o padroén de calidad | Nivel III

Abandono escolar

[ndice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo
escolar 6.40

Descripcién de las estrategias de acompafamiento implementadas por el plantel para reducir el abandono de los
estudiantes y los resultados obtenidos

Para reducir el abandono escolar el CETI plantel Tonald cuenta con un programa de acompanamiento
por medio del cual se brindan asesorias académicas a los estudiantes que fueron detectados por los
tutores grupales con bajo rendimiento académico o en peligro de desercién; asimismo, por medio de los

tutores se canaliza a los estudiantes que tienen necesidades de asesoria psicologia, son canalizados en
el Gabinete de Orientacion Educativa.

Vinculacion

Descripcién de las actividades y proyectos de vinculacién del plantel con instituciones de los sectores publicos,
social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

A la fecha el CETI tiene un acumulado de 355 convenios de colaboracién vigentes. Dichos convenios

tienen por objeto facilitar la realizacion del servicio social, prdcticas profesionales, favorecer la
movilidad académica, asi como la solicitud de becas y/o apoyos para distintos fines. Entre las empresas

e instituciones con las que se trabaja actualmente, se mencionan: Flextronics Manufacturing Max,
Medisist, Wanit, Soluciones Tecnolégicas, Continental Guadalajara Services México, Aceros Murillo,

Sanmina-Sci Systems de México, Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional (CINVESTAV), Universidad Uniat, Universidad Pedagdgica de México Nacional

Unidad 142 Tlaquepaque, Centro Universitario UTEG y el Centro Universitario UNE.
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I1. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos 6|
Numero de docentes 160
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 12
Otros 1

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas
horarias y funciones que realiza

Cantidad [Perfil |Cargas horarias [Funciones que realiza
6|DocenteTiempo completo (40 horas) Coorqm'acmn de actividades
acadéemicas
13DocenteTres cuartos de tiempo (30 horas) |Docencia frente a grupo
46|Docente{Tiempo completo (40 horas) IDocencia frente a grupo
95DocentePlazas de horas (1 hasta 19 horas) |Docencia frente a grupo

Relacion del personal administrativo y funciones que desempena

Cantidad Funciones que desempenan
Almacén
7|Secretarial

Formacion directiva y docente

Descripcién de las acciones de formacién, actualizacién y capacitacién en las que hubiese participado el personal
docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe

*79% de profesores capacitados. * Conferencia Magistral, “Innovacién Educativa Exponencial y la
Inteligencia Emocional” impartida por el MBA Juan Carlos Flores Miramontes. *23 cursos impartidos de
formacién, capacitacién o actualizacién correspondientes a 3 lineas de formacion: Disciplinar o
Tecnoldgica, Formacion con Enfoque en Competencias. *Directivos capacitados en uno de los cursos de

profesionalizacion que se incluyen en el Programa Institucional de Formacién y Actualizacién Docente y
el Servicio Profesional Docente.

Plazas docentes concursadas

Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente

T
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III. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel por la Secretaria en el ciclo escolar a reportar
Presupuesto I$ 1,929,013.51

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares

Acreditacién, certificacién y convalidacién de estudios $ 0.00
Exédmenes (extraordinarios) $0.00
Expedicin y otorgamiento de documentos oficiales $0.00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares $ 0.00

Ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria (No incluye los recursos que captan y ejercen las
sociedades de padres de familia)

Aportaciones, cooperaciones y donaciones al plantel $ 489,384.10;
Beneficios/ Utilidades e ingresos por evento $ 0.00]
Cuotas de cooperacion voluntaria $ 0.00
Otros ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacién voluntaria $ 0.00|

Otros ingresos propios o autogenerados (servicios generales y ventas)

Monto $ 0.00

Otros apoyos econdomicos

Fondo para fortalecer la autonomia de gestién en planteles de educacién media

. $0.00
superior
Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacién media superior $0.00
Fondo concursable de inversion en infraestructura para centros y unidades de $0.00
formacion o capacitacion para el trabajo ’
INo aplica $0.00
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y utiles de administracién y de ensefianza

$330,532.93,

Productos alimenticios

$ 0.00

Herramientas, refacciones y accesorios

$ 357,095.13

IMateriales y articulos de construccién

$ 608,692.02

Materias primas de produccion, productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio

$ 277,052.16

Combustibles, lubricantes y aditivos $ 6,291.00
Vestuario, blancos, prendas de proteccion personal y articulos deportivos $ 97,976.45
Otros gastos por materiales y suministros $ 0.00
Gastos por servicios generales

Ser\)nc]os basicos (Telefonia, servicio postal, conduccién de senales analogicas y digitales, $ 0.00
etc 3
Asesorias, consultorias, servicios informaticos, estudios, investigaciones y otros servicios |$ 330,331.82|
Servicios comercial, bancario, financiero, subcontratacién de servicios con terceros y $ 0.00)
gastos inherentes '
Servicio de mantenimiento y conservacién de bienes muebles e inmuebles $ 211,214.90
Servicios de impresidn, grabado, publicacién, difusién e informacién $ 0.00
Servicios oficiales (Congresos y convenciones, pasajes, viaticos nacionales, etc.) $0.00

Otros gastos por servicios generales

$199,211.20

Gasto en bienes muebles e inmuebles

[Mobiliario y equipo de administracién $ 0.00
Otros gastos en hienes muebles e inmuebles $0.00
Gasto en obras publicas

Obras publicas por contrato $ 0.00
Otros gastos en obras publicas $ 0.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera

Descripcién de los mecanismos de control, transparencia y sequimiento de la gestion financiera, precisando la

participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del plantel

El CETI Plantel Tonald, realiza informes trimestrales para ser integrados en los informes de labores y
autoevaluacion del CETI; la informacién ya consolidada se presenta ante la Junta Directiva, maximo

Organo de la Institucién. El control presupuestal de los recursos, estd a cargo de la Direccién

Administrativa del CETI. Toda la informacion que el CETI genera, estd a disposicién de sociedad, por
medio de la unidad de transparencia; asimismo, se cuenta con una contraloria social al Programa

Presupuestario E008 "Servicios de Educacion Media Superior".
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel
Infraestructura

Descripcién del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con las
caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagégicas de las instalaciones

El CETI plantel Tonald cuenta con 25 afios en operacién. A la fecha se encuentra al limite de su
capacidad instalada y es necesario promover acciones el reforzamiento del edificio "A", el cual es el
primero que fue construido. Asimismo se esperan las convocatorias de los Fondos Concursables en
materia de insfraestructura para estar en condiciones de efectuar los matenimientos requeridos. El
plantel cuenta con un Programa Anual de Mantenimiento, asi como un programa de proteccion civil.

Acciones de mejora y gestiones

Descripcién de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y en su caso,
las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

En 208 se realizaron las siguientes acciones a la infraestructura del CETI plantel Tonald: *
Rehabilitacién de los mddilos sanitarios en los edificios "C", "D", "G","H" Y "K". * Instalacién de una
cisterna de 50,000 litros. * Mantenimientos Menores (pintura a edificios, cancha y dreas comunes)
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V. Otros aspectos relevantes
Aspectos relevantes
Aspectos relevantes para fomentar la rendicién de cuentas Y que no estan incluidos en los rubros anteriores

El CETI cuenta con varios mecanismos en materia de transparencia y rendicion de cuentas: * La unidad
de Transparencia atendido por un servidor piiblico habilitado para auxiliar a los ciudadanos en
solicitudes de informacion. * El buzon de quejas y sugerencias. * El Comité de Etica donde estudiantes y

trabajadores pueden presentar quejas acerca del comportamiento de los servidores ptblicos que
laboran en el CETI.
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EDITH SUSANA-EO EZ
Firma del (de la) Director(a) delPlantel
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