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CAPITULOI. MARCO LEGAL

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como sustento normativo las siguientes disposiciones legales:
La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, atendiendo lo dispuesto en sus articulos 3° y 5°;
Decreto de Creacion del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
(D.O.F.) el 08 de abril de 1983; articulos 1°, 3° fraccidn |, 38 y 45, de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal; articulos 1°, 2°, capitulo I, seccion A de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; numeral
46 de la Relacién de Entidades Paraestatales de la Administracién Publica Federal sujetas a la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales y su Reglamento, publicado el 15 de agosto de 2013 en el DOF, en el que se
encuentra previsto el Centro de Ensefianza Técnica Industrial; articulos 1°, 2°, 6° 7°, 33 fraccién VIIi, de la Ley
General de Educacién; 1°, 2°, 6°, 7, 8, de la Ley General de Desarrollo Social; 1°, 12, fraccidn Vy 17, fraccion Il
de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 1°, 41 y 45 de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 1 y 7 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental; 1°, 75, 77 y 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
articulos 1°, 3° demas y relativos del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014;
176, 178, 179 y 181 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1°, 4° y
5° del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién PUblica; Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
(PND}y el Acuerdo nimero 708 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Nacional de Becas,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de diciembre de 2013; articulos 7° fracciones IX y X, 20
fracciones | y IV, 26 del Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto pablico, asi como para
la modernizacion de la Administracion Publica Federal, publicado el 10 de diciembre de 2012 y reformado el
12 de diciembre de 2013, ambos en el D.0O.F.; y Lineamientos para la aplicacién y seguimiento de las medidas
para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria
en el ejercicio del gasto puUblico, asi como para la modernizacion de la Administracién Pablica Federal,
publicado en el referido érgano informativo el 30 de enero de 2013, asi como con las demas disposiciones
que para tal efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y lo disponga el Presupuesto de Egresos
de la Federacién que corresponda; Programa Sectorial de Educacion 2013-2018; y Reglas de Operacion del
Programa Nacional de Becas y Financiamiento (PNB) publicado el 25 de febrero de 2013 en el D.O.F.

CAPITULO Il. GLOSARIO
Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:
Aspirante: estudiante inscrito/a en el CETI y que solicita una beca.
Beca: apoyo o estimulo econémico no reembolsable, en beneficio de los/as jovenes estudiantes que

cubren los requisitos de elegibilidad. Para el caso del CETI, las beca académicas se denominan: “Becas de
apoyo para ingreso y continuacion de estudios”.
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CETI: Centro de Ensefianza Técnica Industrial, es un organismo publico descentralizado federal ubicado
en la ciudad de Guadalajara, en el estade de Jalisco, México, que ofrece servicios de educacion media
superior y superior.

Comité de becas: 6rgano colegiado encargado de analizar, dictaminar y realizar todas las acciones
necesarias para la operacion de las becas en el CETI, conformado de acuerdo a lo establecido en sus
Reglamentos generales.

Estudiante irregular: es el/la estudiante que no cursa todas las asignaturas correspondientes al ciclo
escolar en que esta inscrito/a, que adeuda materias de ciclos anteriores y cuyo avance académico no es
el equivalente al previsto en el plan de estudios, conforme al nimero de bimestres, trimestres,
cuatrimestres, semestres o afios establecidos por la institucion publica de educacidn correspondiente.

Estudiante regular: es el/la estudiante que cursa todas las asignaturas correspondientes al ciclo
escolar en que esta inscrito/a, sin adeudar materias de ciclos anteriores y cuyo avance académico es
equivalente al previsto en el plan de estudios, conforme al nimero de bimestres, trimestres,
cuatrimestres, semestres o afios establecidos por la instituciéon pulblica de educacidon
correspondiente.

Hogar: es el conjunto de personas que pueden ser o no familiares, que comparten la misma vivienda
y se sostienen de un gasto comun. Una persona que vive sola también constituye un hogar.

LFTAIPG: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.

Licenciatura: tiene como antecedente obligatorio el bachillerato o sus equivalentes; su objetivo
fundamental es el desarrollo de conocimientos, actitudes, aptitudes, habilidades y métodos de
trabajo para el ejercicio de una profesion (incluye la educacion normal), cuyo programa académico
y/o educativo dura entre 4 y 6 afios y al término se obtiene el titulo profesional correspondiente de
este Tipo educativo del tipo superior.

Miembros del hogar: personas que pueden ser o no familiares, que comparten la misma vivienda y
se sostienen de un gasto comun.

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el ejercicio fiscal 2014.
Periodo escolar: modo de dividir los planes de estudio y/o académicos (ejemplo: bimestre, trimestre,

Perspectiva de género: es una vision cientifica, socio-cultural, analitica y politica sobre las mujeres y
los hombres. Se propone eliminar las causas de opresién de género como la desigualdad, la injusticia
y la jerarquizacion de las personas basadas en el género. Promueve la igualdad entre los géneros, a
través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad
en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos econémicos y a la representacién politica social en los dmbitos de toma
de decisiones.
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IX. Programa: Programa Nacional de Becas.
X.  Reglas de operacidn: a reglas de operacién del Programa Nacional de Becas.

Xl.  Salario minimo mensual per capita: resulta de dividir el salarioc minimo mensual entre el tamafio
promedio de los hogares mexicanos segtin la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
2012 (3.7 integrantes por hogar).

XL, Salario minimo mensual: se considera el salario minimo mensual establecido por la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos para la zona geogréfica correspondiente, con base en el articulo 123
apartado A Fraccién VI, Parrafo Tercero de nuestra Carta Magna y en el articulo 94 de la Ley Federal
del Trabajo.

XHl.  Seguimiento: observacion y recoleccion sistematica de datos sobre la ejecucion de acciones, logro de
objetivos y metas, asi como el ejercicio de recursos transferidos del programa.

XIV. SEP: Secretaria de Educacidn Publica del Gobierno Federal.
XV. SFP: Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno Federal.
XVI.  SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del Gobierno Federal.

XVII. Sistema educativo nacional: esta constituido, entre otros, por las instituciones educativas del Estado
y de sus organismos descentralizados, las instituciones de los particulares con autorizacién o
reconocimiento de validez oficial de estudios, vy las instituciones de educacion superior a las que la
ley otorga autonomia.

XV, UR: unidad o institucion responsable.

CAPITULO Iil. DEL OBJETO, FINES Y CONCEPTO

Articulo 3. El presente Reglamento es de observancia general para el CETly tiene por objeto reglamentar
las instancias y los procedimientos para el otorgamiento de becas, favoreciendo el desarrollo de las funciones
sustantivas del Centro, en congruencia con los valores de fomento a la superacién, disciplina, solidaridad y
compromiso con la comunidad, para contribuir a una mayor cobertura, inclusién y equidad educativa, asi
como favarecer la educacion de calidad.
Articulo 4. El otorgamiento de becas tiene los siguientes objetivos especificos:

I. Promover el ingreso, permanencia y conclusién oportuna de los estudios.

II.  Estimular al estudiantado a obtener un rendimiento académico elevado.

Ill.  Brindar apoyos a estudiantes de escasos recursos econdmicos.
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IV.  Disminuir los indices de reprobacidn y desercion escolar.
V. Favorecer el desarrollo de las actividades académicas e institucionales del estudiantado.
VI. Reconocer e incentivar a estudiantes sobresalientes.

Articulo 5. El CETI otorgard becas sin distincidn de condicion fisica, social, cultural o étnica, incluyendo
una perspectiva de género, contribuyendo a evitar las desigualdades econdmicas, culturales y sociales entre
mujeres y hombres. Prioritariamente se otorgardn becas a estudiantes que acrediten encontrarse en los
supuestos contemplados por la Ley General de Victimas.

CAPITULO IV. DEL RECURSO ECONOMICO
Articulo 6. El Fondo de Becas del CETI se constituira por la captacion de recursos que se obtengan de:

I. Los recursos federales que sean asignados a la entidad, de conformidad con el presupuesto autorizado
para cada ejercicio presupuestal.

Il. Los recursos que se obtengan de terceros, con apego a las normas juridicas que rigen la materia.
Ill.  Las Donaciones.

IV. Los montos provenientes de la celebracidon de cualquier tipo de contratos o actos juridicos que no
contravengan los principios, fines y objetivos del CETI.

V. Los recursos propios que, en su caso, el CETI destine para este fin.

CAPITULO V. DE LOS TIPOS DE BECAS

Articulo 7. Se entiende por beca, la aportacién econdmica, mediante la cual el CETI estimula y apoya a
sus estudiantes, en los términos de este Reglamento, atendiendo a los criterios y requisitos establecidos.

Articulo 8. De acuerdo con la dispenibilidad presupuestal, el CETI podra otorgar los siguientes tipos de
beca:

I. De Apoyo para Ingreso y Continuacidn de Estudios
Il. Cualquier otra extraordinaria que llegue a determinar la autoridad competente.

Articulo 9. La Beca de Apoyo para Ingreso y Continuacién de Estudios consiste en un apoyo econémico
a las y los estudiantes del CETI, con el fin de valorar su esfuerzo y propiciar un mejor logro académico,
fomentando que permanezcan y terminen sus estudios. Se podra otorgar a las y los estudiantes de educacion
media superior y superior a partir de su ingreso a este Centro. Esta beca comprenden la adjudicacién de una
ministracién al semestre y su vigencia es semestral.
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CAPITULO VI. DE LAS BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS
Para las Becas de Apoyo para Ingreso y Continuacién de Estudios

Articulo 10. Las Becas de apoyo para Ingreso y Continuacion de Estudios se otorgaran mediante
convocatoria emitida por la Direccidon General o la Direccién Académica, en su caracter de Presidente del
Comité de Becas, o de Presidente Suplente, respectivamente, al inicio de clases, con la oportunidad debida.

Articulo 11. La convocatoria debera incluir el nimero de becas a concursar, sus caracteristicas, montos,
requisitos y los criterios especificos de evaluacién para su otorgamiento.

Articulo 12. El Comité de Becas deberd decidir la adjudicacién de cada beca conforme a los criterios
establecidos en el presente Reglamento y la convocatoria correspondiente.

Articulo 13. La vigencia de las becas sera por periodo escolar, segiin el programa académico
correspondiente.

Articulo 14. El nimero global de becas y los montos de las ministraciones seran determinados por el
Comité de Becas, al inicio del ejercicio fiscal, conforme a la disponibilidad financiera, provenientes tanto de
recursos fiscales, como de ingresos propios, presentada por la Subdireccién de Finanzas y, en su caso, a las
donaciones otorgadas a la Institucion para tal efecto.

Articulo 15. El Comité de Becas, adjudicard las mismas atendiendo a los criterios establecidos en el
presente Reglamento y los requisitos de la convocatoria en congruencia con lo dispuesto en el articulo
anterior.

Articulo 16. S6lo se otorgard una beca por estudiante, por periodo escolar.

Articulo 17. Para ser aspirante a obtener una beca, se debera tener la calidad de estudiante del CETl y no
estar gozando de otro tipo de beca de las mismas caracteristicas o el mismo fin.

Articulo 18. La informacién proporcionada por la o el estudiante y la obtenida de los estudios socio-
econdmicos, cuando éstos sean requeridos, serdn de caracter confidencial.

Articulo 19. Los requisitos para solicitar por parte de la 0 el estudiante, las Becas de Apoyo para Ingreso y
Continuacién de Estudios, son:

. Utilizar los formatos y medios oficiales provistos por el Departamento de Servicios de Apoyo Académico
o la Direccidn del plantel

Il. Presentar la solicitud de beca por escrito, debidamente requisitada;

lll.  Anexar a la solicitud la documentacién complementaria indicada en la Convocatoria; o la propuesta de
asignacion por parte del Departamento de Servicios de Apoyo Académico del plantel correspondiente; y
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IV. Realizar los trdmites dentro de las fechas sefialadas y en el lugar indicado en la convocatoria que expida
el Comité de Becas.

Se descartaran las solicitudes que no cumplan con los requisitos establecidos en este Reglamento y en la
convocatoria correspondiente.

CAPITULO VII. DEL PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS
Articulo 20.  El procedimiento para otorgar las Becas, se realizard de la siguiente manera:

E La Subdireccidn de Finanzas informa al resto del Comité de Becas el monto del recurso disponible a
través de un dictamen presupuestal.

iL. El Comité de Becas
a. Elabora el proyecto de la Convocatoria de Becas,

b. Somete a consideracidn de la Direccion General el proyecto de la Convocatoria de Becas para su
autorizacion,

c. Publica la convocatoria autorizada en los medios institucionales establecidos para este fin.

[l. Los{as) solicitantes entregan la solicitud debidamente requisitada en la ventanilla del Departamento
de Servicios de Apoyo Académico de su Plantel, a través de los medios y en las fechas que se indiquen
en la convocatoria; si lo requieren podran solicitar asesoria en su Plantel.

Iv. La ventanilla del Departamento de Servicios de Apoyo Académico de cada plantel reciben y
concentran las solicitudes y documentacion requerida por parte del(a) solicitante para remitirla a la
oficina de Trabajo Social.

V. La oficina de Trabajo Social de cada plantel:

a. Realiza el estudio socioecondmico

b. Determina el puntaje total para cada solicitud de acuerdo caon la siguiente tabla:

Tabla 1 Criterios especificos para el otorgamiento de Becas Institucionales

CRITERIO PUNTAJE

Condiciones Socioeconomicas*®

Hasta 1 salario minimo general mensual. 500 pts.
Mas de 1y hasta 2 salarios minimos generales mensuales. 400 pts.
Mas de 2 y hasta 3 salarios minimos generales mensuales. 300 pts.
Mas de 3 y hasta 4 salarios minimos generales mensuales. 200 pts.
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| Masde 4y hasta 5 salarios minimos generales mensuales. | 100 pts. J

*Se considerard el ingreso familiar de padres y hermanos
del solicitante que vivan en el mismo domicilio de los

padres.
Promedio de 91 a 100. 100 pts.
Promedio de 86 a 90. 90 pts.
Promedio de 81 a 85. 80 pts.
onaG one 0 Es ge O d e
Sin empleo o sin otra fuente de apoyo econdmico. 100 pts.
Paga renta del lugar en el que habita. 100 pts.
Sin familia directa en la poblacion en que estudia. 100 pts.
Con dependientes econdémicos comprobables. 100 pts.
Estudiantes embarazadas. 100 pts.

Revisa y valida la documentacion entregada por el(la) solicitante,
realiza un listado de los(las) solicitantes, en orden descendente de acuerdo al puntaje obtenido y

entrega el listado y los expedientes revisados y validados al Departamento de Servicios de Apoyo
Académico correspondiente.

El Comité de Becas:

Valida los listados de aspirantes que cumplen los requisitos de la convocatoria, presentados por los
titulares de los Departamentos de Servicios de Apoyo Académico de los planteles.

Asigna el nimero de becas convocadas segun el recurso disponible, a partir del mayor puntaje
alcanzado hasta agotarlo.

Emite el dictamen definitivo e inapelable, el cual serd firmado por el Presidente o el Presidente
Suplente del Comité vy lo publicard a través de los medios oficiales.

La Subdireccion de Finanzas emite las 6rdenes de pago y las hace llegar a la institucion bancaria y a
los Departamentos de Servicios de Apoyo Académico.

Los Departamentos de Servicios de Apoyo Académico entregan a los beneficiados(as) las érdenes de
pago.

El (la) becario(a) dispone del recurso de la beca.
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El Comité de Becas atenderd las aclaraciones que se hubieren canalizado a través de los Departamentos de
Servicios de Apoyo Académico en los casos que no estén contemplados en el procedimiento.

CAPITULO ViIIL. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Articulo 21. Los(las) becarios(as) gozaran de los siguientes derechos:

1.

Vi

VII.

VIIIL

IX.

Recibir un trato atento, digno y respetuoso, sin discriminacion alguna por parte de las autoridadesy
del personal de la institucion.

Recibir del CETI atencion y apoyo sin costo para la realizacién de los tramites relacionados con sus
becas.

Tener acceso a la informacion necesaria, de manera clara y oportuna, para resolver sus dudas
respecto de las becas.

Recibir el comunicado por parte del CETI sobre la asignacién de la beca por el medio establecido en
la convocatoria correspondiente o en el indicado en este Reglamento.

Recibir la beca en los términos establecidos en el presente Reglamento.
Recibir la beca sin que sea obligatorio realizar actividades extraordinarias, contribucién o donacién
alguna al plantel o a otros educandos, excepto lo establecido en el jError! No se encuentra el origen

de la referencia..

Tener la reserva y privacidad de sus datos personales en los términos de lo establecido en la LFTAIPG
y demds normatividad juridica aplicable.

Interponer los recursos que para cada caso en particular procedan, cuando se vulnere su derecho a
recibir la beca.

En los casos de suspensién o cancelacion de la beca, recibir la resolucién fundada y motivada.

Articulo 22. Las obligaciones de los(as) becarios(as) son las siguientes:

Cumplir con lo sefialado en el Reglamento de Becas del CETI y en las convocatorias que se emitan.
Proporcionar con veracidad y oportunidad, la informacién que le sea requerida por el CETI.

Ofrecer un trato digno, atento y respetuoso a quienes integran la comunidad educativa.

Suscribir la documentacion que determina el CETI para la formalizacién del otorgamiento de la beca.

Asistir a las reuniones de becarios(as) a las que sean convocados(as).
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VL. Informar al Comité de Becas de cualquier cambio en su situacién econémica o académica, que en los

términos de este Reglamento tengan consecuencias para recibir su beca.

VIL. En el caso de lo previsto en el jError! No se encuentra el origen de la referencia., presentarse a recibir
y desempefiar satisfactoriamente las comisiones que en su caso se le encomienden.

VI Mantener la confidencialidad y reserva de los datos y material generado en las &reas en las que
colabore.

IX.  Las demds que establezca este Reglamento o que resulten de convenios especificos.
CAPITULO IX. DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 23. Se consideraran improcedentes las solicitudes que no contengan informacién verdadera, y en
su caso, quedardn sujetos a las sanciones que establece el Reglamento de Estudiantes.

Articulo 24. En los casos de las becarias y becarios que sean sujetos de investigacién por la presunta
realizacion de actos que sanciona el Reglamento de Estudiantes del CETI, no le seré suspendida la ministracion
de la beca asignada, sino sélo a partir de que haya sido impuesta alguna sanciédn, en cuyo caso, se atenderé a
lo siguiente:

. Si se encontré responsabilidad de la que se deriven las sanciones establecidas en el Reglamento de
Estudiantes, se cancelara al becario(a) la ministracién por el término correspondiente a la suspension
impuesta; en el caso de que el recurso ya hubiese sido entregado se procederd a solicitar la
devolucién del recurso por medio de la Subdireccién de Finanzas.

Il. Si el becario(a) incurrié en responsabilidad de la que se derive la aplicacién de las sanciones que
establece el Reglamento de Estudiantes del CETI, perdera la beca que ya tenia asignado y la
posibilidad de obtener otro(a) durante el afio inmediato posterior al dictamen en que se hayan
aplicado las citadas sanciones.

lll.  En los casos mencionados, la Comisién de Honor y Justicia del Plantel notificara al Comité de Becasy
al titular del Departamento de Servicios de Apoyo Académico. El Comité de Becas notificard a la
Subdireccién de Finanzas.

Articulo 25. Cuando el Departamento de Servicios de Apoyo Académico detecte el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Articulo 22. de este Reglamento, notificara al Comité de Becas para proceder
a la cancelacion de la beca.

CAPITULO X. DEL COMITE DE BECAS

Articulo 26. El Comité de Becas estard integrado por el(la) titular de:

1. La Direccion General como Presidente; con voz y voto de calidad;
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1. La Direccién Académica como vocal o Presidente Suplente; con voz y voto
. La Subdireccion de Docencia como secretario; con voz y voto.
V. La Subdireccidn de Finanzas como vocal; con voz y voto.

V. La Jefatura del Departamento de Evaluacién y Certificacion del Aprendizaje como vocal o como
secretario Suplente; con voz y voto

VI.  Lalefatura del Departamento de Servicios de Apoyo Académico o equivalente de cada plantel como
vocal; con voz y voto.

Articulo 27. Cuando un integrante nombrado como vocal, no pueda asistir a las reuniones de Comité,
nombrara un Suplente, previo aviso al Comité de Becas.

Articulo 28. Corresponde al Secretario

I Citar a los integrantes del Comité a las reuniones ordinarias o extraordinarias, previo visto bueno del
Presidente.

1. Levantar las actas respectivas y llevar el libro de ellas;
lil. Ejecutar las gestiones para el cumplimiento de los acuerdos del Comité;
IV.  Recabar la documentacion que se requiera para la correcta preparacion de cada sesion;
V. Comunicar a los Directores de los planteles, la lista de estudiantes beneficiados en su plantel.

VL. Comunicar a los interesados el resultado de la adjudicacion de becas por medio de los Departamentos
de Servicios de Apoyo Académico de los planteles, de manera fundada y motivada;

VI, Las demds que le asigne el Presidente del Comité.

Articulo 29. Los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria de votos y en caso de empate, el Presidente
o0 su representante, tendra voto de calidad.

Articulo 30. Las sesiones del Comité de Becas pueden ser ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias seran
las que se celebren entre el inicio de cada periodo escolar y la emisidn del dictamen; las extraordinarias,
aquellas convocadas por su Presidente o el Presidente Suplente o a propuesta de por lo menos dos de los
integrantes. Tanto para sesiones ordinarias como extraordinarias se citara con un minimo de un dia hdbil de

anticipacion.
Articulo 31. Para sesionar, el Comité de Becas requiere la asistencia de sus miembros por mayoria simple.

Articulo 32. Soélo tendrdn acceso a las sesiones:
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I.  Losintegrantes del Comité de Becas o sus representantes,
il. Invitados autorizados por el Comité.
Articulo 33. Son responsabilidades del Comité de Becas:
I.  Coordinar, organizar y controlar los procesos asociados a la asignacion de becas del CETI;
[l.  Establecer los criterios de evaluacion para el otorgamiento de las becas;

Ill. Determinar el nimero y el monto de las becas que otorga el CETI de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal;

IV. Analizar y dictaminar, quienes de los(as) solicitantes de becas son acreedores(as) a los mismos; y

V. Vigilar que la entrega o beneficio de la beca se realice en tiempo y forma de acuerdo a lo previsto en
este Reglamento.

CAPITULO XI. DE LOS DEPARTAMENTOS DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO O EQUIVALENTES
DE LOS PLANTELES

Articulo 34. Son responsabilidades de los Departamentos de Servicios de Apoyo Académico o
equivalentes de cada Plantel:

I.  Recibir las solicitudes de Beca de las y los estudiantes aspirantes a recibir una beca, en los tiempos que
marquen las convocatorias.

Il.  Comprobar el aprovechamiento del (la) aspirante, verificando los kardex entregados con los datos
emitidos por el Sistema de Control Escolar.

lll.  Verificar la condicién socio-econdmica del(la) aspirante, la cual se solicitard a la Oficina de Trabajo
Social;

IV. Entregar al Comité de Becas el listado de solicitudes que cumplan los requisitos, asi como el puntaje
asignado por la Oficina de Trabajo Social de acuerdo a los criterios establecidos en la tabla de “Criterios
especificos para el otorgamiento de Becas Institucionales”.

V. Informar al Comité de Becas a través del Secretario, sobre cualquier cambio en la situacién académica
o econdmica que resulte relevante para la naturaleza de la beca asignada.

CAPITULO XIil. DE LA SUBDIRECCION DE FINANZAS

Articulo 35. La Subdireccion de Finanzas formulara los reportes de los avances financieros que deberan
remitir durante los 15 dias habiles posteriores a la terminacion del trimestre que se reporta, incluyendo la
explicacion de las variaciones entre el presupuesto autorizado, el modificado, el ejercido y el de metas.
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Articulo 36. La Subdireccion de Finanzas atendera las solicitudes para ampliacién del presupuesto que
reciba por parte de la Direccién General, la Direccién Administrativa o el Comité de Becas.

CAPITULO XIlI. VARIOS

Articulo 37. La papeleria, documentacidn oficial, asi como la publicidad y promocién de este programa,
deberan incluir la siguiente leyenda: "Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. Quien haga uso indebido de los
recursos de este programa deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la
autoridad competente.

Articulo 38. Las quejas y denuncias de la ciudadania en general se captaran via personal, escrita,
telefénica, por internet o directamente en las oficinas que para tal efecto se sefiala a continuacion, recibiendo
en cualquiera de las situaciones una respuesta en un maximo de 30 dias naturales posteriores a su
presentacion. Las instancias que recibirdn las quejas o sugerencias son las siguientes:

Enlace permanente

Puesto Conmutador/ | Extension Correo electrénico
en el CETI.

Jefe del
Departamento
de Servicios de
Apoyo
Académico del
plantel Colomos

(33) 36413250 Ext. 229 apoyo.academico.col@ceti.mx

Jefe del
Departamento
de Servicios de
Apoyo
Académico del
plantel Tonald

(33) 36817417 Ext. 125 | apoyo.academico.tnl@ceti.mx

Jefe del
Departamento
de Servicios de
Apoyo (33) 30020802 jsantiago@ceti.mx
Administrativo
del plantel Rio
Santiago
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CAPITULO XIV. TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente a su autorizacidn por el Director
General del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, mismo que sera publicado en la pagina del Sistema de
Gestién de Calidad del CETI.

SEGUNDO. Las Becas otorgadas con anterioridad a la entrada en vigor del presente Ordenamiento, se
regularan y en su caso se sostendran, conforme a las disposiciones bajo las cuales fueron concedidas hasta
que termine su vigencia.

TERCERO. A las solicitudes de otorgamiento de becas que actualmente se encuentren en tramite, se les
aplicaran las normas que resulten mas benéficas para la o el estudiante.

CUARTO. Se derogan y en su caso, se abrogan, las disposiciones legales promulgadas con anterioridad que se
opongan a las presentes.

QUINTO. En caso de existir cualquier asunto no previsto en el presente Reglamento serd objeto de analisis
por parte del comité para su dictamen correspondiente.

ESTE REGLAMENTO ES APROBADO POR EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE ENSENANZA TECNICA
INDUSTRIAL A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE, DE CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO POR LA FRACCIONES |, VI, XIl DEL ARTICULO 9° DEL DECRETO DE CREACION DEL CENTRO DE
ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 08 DE ABRIL DE
1983.

ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA

DIRECTOR GENERAL
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CAPITULO XV.DE REVISIONES

Seccidn Pag. Rev. Fecha Descripcion del cambio Autorizado por:
Todas Todas A 01/01/03 Nuevo Ing. Mercedes Guadalupe
Limén Sanchez
Todas Todas B 01/01/04 Formato, logos
Ing. Mercedes Guadalupe
Limon Sanchez
Todas Todas C 04/01/05 Formato, logos y se incluy6é | Ing. Mercedes Guadalupe
informacién del comité de becas y | Limdn Sénchez
nuevos criterios para otorgamiento
de becas.
Todas Todas D 23/01/08 Se cambi® el nombre del | Dr. Carlos Alfonso Garcia
departamento de control escolar al | Ibarra
correcto que es Depto. De Servicios de
Apoyo Académico, y se nombréd como
Secretario del Comité de Becas al
Subdirector de Docencia
Todas Todas E 10/03/08 Se cambid el tipo de becas, los | Dr. Carlos Alfonso Garcia
criterios de evaluacién, | Ibarra
reestructuracién de articulos vy
redaccion de los mismos.
Cap. VI 4,8 9y |F 25/09/09 Reestructuracion de  Articulos vy | Ing. Juan Antonio Gonzdlez
10 redaccion de los mismos Aréchiga Ramirez Wiella
Cap. IX
Cap. X
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Todas Todas 5/02/10 Reestructuracion de algunos Articulos | Revisado y propuesto por el
y redaccion de los mismos.
Comité de Becas.
Se incrementan 2 nuevos tipos de
becas Autorizado por:
Se redactan articulos para renovacién | Ing. Juan Antonio Gonzélez
de becas Aréchiga Ramirez Wiella
FIRMA
Todas Todas 15/10/10 Reestructuracion de algunos Articulos | Revisado y propuesto por el
y redaccién de los mismos.
Comité de Becas.
Autorizado por:
Se redactan articulos referentes a las
becas para apoyo institucional. Ing. Juan Antonio Gonzalez
Aréchiga Ramirez Wiella
Director General
FIRMA
Todas Todas 21/01/14 Reestructuracion del Reglamento | Revisado y propuesto por el

para utilizar lenguaje incluyente y
para apegarse al Acuerdo Secretarial
nimero 708 por el que se emiten las
Reglas de Operacién del Programa
Nacional de Becas, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 31 de
diciembre de 2013,

Comité de Becas.
Autorizado por:

Ing. Celso Gabriel Espinosa
Corona.

Director General

FIRMA
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Todas Todas 09/11/15 Actualizaciéon del Reglamento para

apegarse al Acuerdo Secretarial
nldmero 708 por el que se emiten las
Reglas de Operacién del Programa
Nacional de Becas, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 31 de
diciembre de 2013.

Revisado y propuesto por el
Comité de Becas.

Autorizado por:

Ing. Celso Gabriel Espinosa
Corona.

Director General

FIRMA




