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Refinando ideasLección 7. Las emociones y la perspectiva en situaciones de conflicto
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Orientaciones didácticas 
Duración total: 20 minutos.

•	 Los tiempos asignados a cada actividad son sugeridos. 

Un momento de atención y reflexión:
Guíe a sus estudiantes en un ejercicio de atención por 
dos minutos.

•	 Puede leer el siguiente guion para el ejercicio:
•	 Comenzamos por ajustar la postura: la espalda 

erguida y el cuerpo relajado.
•	 Por un momento dirigimos toda nuestra atención 

a las sensaciones que provoca el aire al entrar y 
salir por nuestras fosas nasales. 

•	 Cualquier otro estímulo diferente a estas sensa-
ciones (como sonidos, movimiento o incluso ideas 
que surjan) las identificamos como una distrac-
ción, las soltamos y suavemente regresamos la 
atención a las sensaciones de la respiración.

•	 Si se distraen, no se preocupen, es normal. Sólo 
suelten la distracción y regresen a la respiración.

Refinando ideas7.1
Introducción
Esta lección está dedicada a la revisión de algunas dificultades que pueden surgir dentro del trabajo 
colaborativo. En esta variación en particular, los estudiantes deberán identificar posibles situaciones 
de conflicto en su proyecto, a fin de validar su viabilidad y refinar el propósito de este. En este sentido, 
se espera que el equipo pueda llegar a un acuerdo para elegir la idea que considere más relevante, 
analizarla, y evaluar qué tan factible es. 

¿Cuál es el objetivo de la lección?
Que los estudiantes refinen ideas para 

mejorar su proyecto. 

¿Por qué es importante?
Porque la pronta identificación de obstá-
culos puede servir para darle una forma 

concreta y realizable a la meta en común 
que quieren alcanzar. 

Concepto clave
Refinar ideas

Genérica

Opcional Individual
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Introducción para los estudiantes
Lea o invite a alguno de los estudiantes que lean la intro-
ducción, la cita y “El reto es”.

•	 Recapitule el texto de los apartados y promueva su 
reflexión. Puede preguntar al grupo para qué es útil 
“refinar ideas” al planear un proyecto. Esto permitirá 
recuperar conocimientos previos e iniciar con las acti-
vidades de la variación.

Actividad 1:
Pida a los estudiantes que se reúnan con sus equipos 
de trabajo y lean el pequeño recuento sobre los obs-
táculos que enfrentaron “Los gatos de Schrödinger” 
para hacer un proyecto que consideraba un cineclub. 
Esto servirá como ejemplo para realizar la actividad 2.

Actividad 2.
Después de leer el ejemplo, pídales que discutan las 
propuestas de solución que surgieron en la discusión 
de variación 6.1 a fin de escoger tan sólo una de ellas. 
Cuando lo hayan conseguido, tendrán que completar 
la tabla que se les presenta a continuación. En ella se 
les pedirá que:

•	 De inicio, explican la idea o propuesta que quieren 
analizar, es decir, “¿Qué quieren hacer?”.

•	 En segundo lugar, identifican dos obstáculos (uno ex-
terno y otro interno) que se puedan presentar al pla-
near o implementar el proyecto. 

•	 Por último, verifican la viabilidad de su propuesta, lo 
cual dependerá en gran medida de si es posible o no 
resolver satisfactoriamente los obstáculos que iden-
tificaron. Les sugerimos compartir a sus estudiantes 
los siguientes criterios para ayudarlos a mantener su 
proyecto dentro de los límites de lo posible:
•	 Peligrosidad. Que la propuesta no comprometa la 

integridad física o moral de persona alguna.
•	 Políticas escolares. Que la propuesta no entre en 

conflicto con alguna de las políticas de la escuela.

Equipo4 min.

Equipo10 min.

2 min. Individual o Grupal

•	 Presupuesto. Que no requieran demasiados recursos para poner la pro-
puesta en marcha.

•	 Logística. Que se utilicen herramientas con las que ya cuenten para 
desarrollar la propuesta.

•	 Beneficio. Que la propuesta sea de auténtico beneficio para la comu-
nidad escolar.

•	 Si usted considera que es necesario incluir algún otro criterio, por fa-
vor hágalo.

http://www.sems.gob.mx/construyet
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Reafirmo y ordeno
Pida a un estudiante que lea en voz alta el texto, y al 
resto del grupo que siga la lectura en silencio. 

•	 Si le es posible, puede comentar una conclusión bre-
ve o solicitar a dos estudiantes que mencionen sus 
aprendizajes. 

Escribe en un minuto 
qué te llevas de esta lección

Pida a los estudiantes que escriban en su cuaderno, o 
donde estén realizando las actividades, los aprendiza-
jes más significativos de la variación.

Para tu vida diaria, ¿Quieres saber más?, 
Concepto Clave

Invite a sus estudiantes a poner en práctica las acti-
vidades que se sugieren y a consultar la información 
adicional que aparece en estas secciones.  

Aplicaciones para el aula y su vida diaria 
•	 Tanto el refinamiento de ideas como la evaluación de la viabilidad del proyecto son temas que se prestan para divagar, por lo que se 

recomienda contar el tiempo a los alumnos y avisarles minutos antes de que termine cada actividad. 
•	 Si algún equipo nota que su proyecto es demasiado ambicioso o que no serán capaces de llevarlo a cabo, pida que se den un tiempo para re-

estructurarlo a lo largo de la semana y, de ser necesario, escojan un nuevo proyecto. Este es el momento para hacer los ajustes pertinentes.
•	 Puede revisar las redes sociales del Programa Construye T donde se comparte un formato que puede ser de utilidad para visualizar las 

ideas refinadas de su proyecto. 
•	 Considere que en esta variación hemos concretado la fase de “Idear” de la metodología de “Desing thinking”.  
•	 En ¿Quieres saber más? podrá ver una Ted Talk de William Ury en la que explica cómo llegar a un acuerdo incluso en las situaciones 

más difíciles.

En caso de crisis emocional: 
Si los temas o actividades de las variaciones provocan en los estudiantes emociones desagradables, reacciones de llanto, alzar el tono de voz 
o deseos de no continuar con las actividades, le sugerimos detenerse un momento. Puede brindarle las opciones de continuar con la actividad 
o salir del salón a tomar aire fresco y realizar respiraciones profundas, atendiendo a las sensaciones del cuerpo, con el fin de que pueda man-
tener la calma. Si detecta que se trata de un caso difícil que usted no puede manejar, es deseable que lo canalice a las autoridades escolares 
competentes, orientador o psicólogo escolar.

Equidad e inclusión educativa: 
Se recomienda incluir por igual a todos los estudiantes en las actividades de las variaciones, poniendo énfasis en aquellos con discapacidad, 
alumnos en situación de calle, con aptitudes sobresalientes, con enfermedades crónicas, entre otras condiciones. Si tiene dudas puede con-
sultar el documento Equidad e Inclusión (Modelo educativo. México: SEP, 2017) en http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resour-
ce/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf

Individual1 min.

1 min. Grupal

2 min. Grupal

http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf
http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf
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Evaluación de la lección
De acuerdo con las siguientes afirmaciones, seleccione la opción que refleje su opinión.

Rubro Totalmente en 
desacuerdo

En 
desacuerdo Neutral De acuerdo Totalmente 

de acuerdo

Al menos el 50% de los equipos de trabajo 
pudieron identificar la menos dos conflic-
tos que podría presentar su propuesta, así 
como posibles soluciones a los mismos.

Los estudiantes mostraron interés y 
se involucraron en la lección.

Se logró un ambiente de confianza 
en el grupo.

¿Qué funcionó bien y qué efectos positivos se observaron al realizar las actividades?

Dificultades o áreas de oportunidad.

Observaciones o comentarios.

http://www.sems.gob.mx/construyet

