6.2 Reconociendo mi voz

Introduccion

El “modelo de los cuatro jugadores” (Kantor, 2012) permite identificar los roles que se suelen asumir
durante las conversaciones, lo cual puede ser de gran utilidad para comprender por qué se bloquea el
trabajo en un equipo, y asi cambiar patrones en las conversaciones. En esta variacion los estudiantes
realizaran un ejercicio de conciencia y reflexién sobre sus tendencias personales en las conversacio-
nes, lo cual puede contribuir no sélo a mejorar el trabajo en equipo, sino también en promover la co-

municacién efectiva en el aula y en otros espacios de la vida cotidiana.

iCual es el objetivo de la leccion? ¢Por que es importante? Concepto clave
Que sus estudiantes apliquen el “modelo Porque podran identificar cual es su Conversacion efectiva
de los cuatro jugadores” para generar tendencia en los roles del modelo, para

conversaciones efectivas. comprender cémo pueden contribuir a Orientaciones didacticas

lograr conversaciones efectivas en equipos.  Duracion total: 20 minutos.
+ Los tiempos asignados a cada actividad
son sugeridos.

Humanidades

1 min.| Grupal

6 Z _ _ Introduccion para los estudiantes
* RECONOCIENHOIMINGE « Lea o invite a alguno de los estu-
“El ejercicio mds Cuando trabajas en equipo, normalmente asumes un determina-

. . .
fructifero y natural de do rol en las conversaciones, igual que el resto de los integrantes. dlantes que |ean |a IntFOdUCCIOn, |a
ARSI Esto seguramente te sucede en otras relaciones interpersonales . t EI t
juicio, la conversacion. de tu vida cotidiana, pues es parte de tu forma de experimentar Cita y reto es.

BSOS P y entender el mundo. Reconocer cual es tu tendencia en una con- H
' « Recapitule el texto de los aparta-

mds dulce que cualquier L, ,
versacion, puede ayudarte a entender qué pasa cuando no logras

otra actividad de nuestra

vida” llegar a acuerdos, a hacer mas efectivas tus conversaciones, e in- dOS y promueva su reﬂeXién Pue_

cluso a mejorar tus relaciones.

Michel de Montaigne. El reto es aplicar el “modelo de los cuatro jugadores” para generar de pregu ntar al grupo qué conocen

conversaciones efectivas.

sobre conversacion efectiva. Esto
permitira recuperar conocimien-

Actividad 1.
Piensa en la Gltima vez que participaste en la elaboracion de un trabajo en equipo. Recuerda a
tus compafieros, los obstaculos que surgieron, cémo los resolvieron, y finalmente el resultado

de su trabajo. Ahora trata de reflexionar cémo fue tu participacion en ese proceso y llena el . ... .
siguiente cuadro macando la opcién que mas se acerque a tu respuesta. tOS preVIOS e Iniciar con Ias aCth'
RY:

En mis participaciones durante el trabajo en equipo z'i:;’i)re Algunas l:n::;a dades de |a variacion.

YO siempre veces nunca R T

Establecia conversaciones de una via; es decir, proponia o | 8 min. | Individual |

introducia nuevas ideas o conceptos. . .

Completaba las ideas que otros expresaban. ActhIdad 1

Conciliaba puntos de vista en competencia o sefialaba

algun punto de vista que no habia sido tomado en cuenta. H 1

Realizaba correcciones o me oponia a las ideas planteadas. M I ro | e n I as Co nve rsac' 0 n es'

Actividad 2.
A partir de la actividad anterior, escribe una breve reflexion sobre qué podria ayudarte a

« Explique al grupo que en esta activi-
j tu fi d tici los trabaj lectivos. R d | valor de | . . ’ ’ .
Qe haces y ecuchar ropuestas acordes con el cbjetvo del trabajo en equpo. dad identificaran cual es su tendencia

personal en los roles del “modelo de
los cuatro jugadores” durante las
conversaciones. Explique brevemente
el modelo.

« Inviteasus estudiantes a pensar enla
Ultima vez que participaron enun tra-
bajo en equipo. Solicite que recuer-
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Leccion 6. Conversaciones efectivas

den a sus compaeros los obstaculos
que surgieron, como los resolvierony,
finalmente, el resultado de su traba-
jo. Luego pida que traten de recordar
como fue su participacion personal
en ese proceso.

Finalmente, pidales que llenen el cua-
dro de su variacion, marcando con una
cruz la opcion que refleje mejor su par-
ticipacion en el trabajo en equipo.

8 min.| Individual

Actividad 2

Como puedo mejorar?

« Invite al grupo a reflexionar, a par-

tir de sus respuestas en la actividad
anterior, sobre qué podria ayudar-
les a mejorar su participacion en los
trabajos colectivos, reconociendo
el valor de lo que ya hacen y escu-
chando propuestas acordes con el
objetivo del trabajo en equipo.
Solicite que escriban de manera
breve su reflexion.

Sugiera que la proxima vez que tra-
bajen en equipo, intenten poner en
practica sus propuestas para mejo-
rar su participacion, contribuyendo
a que las conversaciones sean mas
efectivas.

1 min.| Grupal

Reafirmo y ordeno

2

« Pida a un estudiante que lea en voz

alta el texto, y al resto del grupo
que siga la lectura ensilencio.

Si le es posible, puede comentar
una conclusion breve o solicitar a
dos estudiantes que mencionen sus
aprendizajes.

Colaboracién

Reconociendo mi voz

Escribe en un minuto que te llevas de
la leccion
+ Pida a los estudiantes que escri- e
ban en su cuaderno, o donde es-
ten realizando las actividades, los
aprendizajes mas significativos de
|a variacion.

Reafirmo y ordeno
.

Para tu vida diaria Quieres saber mas?

1 min.| Grupal
Para tu vida diaria, ;Quieres saber
mas?, Concepto clave

« Invite a sus estudiantes a poner
en practica las actividades que se
sugieren y a consultar la informa-
cion adicional que aparece en estas
secciones. En jQuieres saber mas?
encontraran algunas habilidades de
la comunicacion asertiva y sus cua-
tro pilares.

Aplicaciones para el aula y su vida diaria

Aplicaciones para el aula y su vida diaria:

Le invitamos a promover trabajos colectivos en su asignatura con la finalidad de poner a prueba la co-
municacion efectiva y la cooperacion entre los estudiantes para cumplir con el objetivo de la actividad.

En caso de crisis emocional:

Silos temas o actividades de las variaciones provocan en los estudiantes emociones desagradables,
reacciones de llanto, alzar el tono de voz o deseos de no continuar con las actividades, le sugerimos
detenerse un momento. Puede brindarle las opciones de continuar con la actividad o salir del salon a
tomar aire fresco y realizar respiraciones profundas, atendiendo a las sensaciones del cuerpo, con el fin
de que pueda mantener la calma. Si detecta que se trata de un caso dificil que usted no puede manejar,
es deseable que lo canalice a las autoridades escolares competentes, orientador o psicologo escolar.

Equidad e inclusion educativa:

Se recomienda incluir por igual a todos los estudiantes en las actividades de las variaciones, po-
niendo énfasis en aquellos con discapacidad, alumnos en situacion de calle, con aptitudes sobre-
salientes, con enfermedades cronicas, entre otras condiciones. Si tiene dudas puede consultar el
documento Equidad e Inclusion (Modelo educativo. México: SEP, 2017) en http://www.sems.gob.
mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf



http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf
http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=YBWIMFjzy5o

Lecciéon 6. Conversaciones efectivas Reconociendo mi voz

Evaluacion de la leccion

De acuerdo con las siguientes afirmaciones, seleccione la opcion que refleje su opinion.

Totalmente en En Totalmente
Rubro Neutral De acuerdo
desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Al'menos 50 % de los estudiantes identifi-
caron la comunicacion asertiva dentro del
“modelo de los cuatro jugadores”.

Los estudiantes mostraron interes y se
involucraron en las actividades.

Se logro un ambiente de confianza en el
grupo.

¢Qué funciono bien y qué efectos positivos se observaron al realizar las actividades?

Dificultades o areas de oportunidad

Observaciones o comentarios
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