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Orientaciones didácticas
Duración total: 20 minutos.

 • Los tiempos asignados a cada actividad 

son sugeridos.

Introducción para los estudiantes
 • Lea o invite a alguno de los estu-

diantes que lean la introducción, la 
cita y El reto es.

 • Recapitule el texto de los apartados 
-

guntar al grupo qué conocen sobre 
las emociones. Esto permitirá recu-
perar conocimientos previos e iniciar 
con las actividades de la variación.

Actividad 1
Reconozco mis emociones. 

 • Indique al grupo que esta actividad 
les permitirá reconocer cómo las 
emociones pueden facilitar el tra-
bajo colaborativo. 

 • Pida a sus alumnos que recuerden 
una situación en la que hayan tra-
bajado colaborativamente y pres-
ten atención a las emociones que 
sintieron en ese momento y si creen 
que lo facilitaron. 

¿Por qué es importante?
Porque las emociones están presentes en 
toda relación e identi�carlas y trabajarlas 

favorece al trabajo colaborativo.  

¿Cuál es el objetivo de la lección?
Que los estudiantes identi�quen las 

emociones y disposiciones mentales que 
les facilitan u obstaculizan el trabajo 

colaborativo.

Concepto clave
Emociones 

Introducción
Trabajar las emociones tiene un papel determinante ya que éstas juegan un papel protagónico en las re-

más profundo y dar respuestas favorables según los contextos. El trabajo colaborativo precisa desarrollar 
la inteligencia emocional y favorecer aquellas emociones que faciliten la búsqueda colectiva de la satisfac-
ción de las necesidades de todos. 

2 min. Grupal

7 min. Individual
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Emociones

Actividad 1. 
Recuerda una ocasión en la que hayas trabajado en equipo. Enlista las emociones que crees 
que, en ese momento, facilitaron el trabajo. Completa la siguiente tabla con las emociones y 

Actividad 2. 

razones en las que coincidieron.
• Ahora, imaginen una situación de trabajo en equipo y elijan una de las siguientes emo-

ciones: miedo, tristeza, enojo, alegría y desagrado. Piensen qué pasaría si no se autor-
regula cualquiera de ellas. ¿Facilitaría el trabajo en equipo? ¿por qué? 

• En tu cuaderno contesta a la siguiente pregunta: ¿Cuál es la importancia de autorregu-
lar las emociones para trabajar en equipo?

Todos nuestros recuerdos, hasta el más antiguo, están relacionados 

a una emoción. Todo el tiempo estamos sintiendo y lo que vamos 

viviendo altera nuestro ánimo. Es innegable que las emociones son 

motores que determinan nuestras actitudes, para bien o para mal. 

Autorregular cualquier emoción es importante para alcanzar los 

objetivos que nos hemos trazado. Por ejemplo, el miedo puede ha-

certe estar alerta, pero si no se autorregula, te inmoviliza; la alegría 

puede llevarte a tomar decisiones con seguridad, pero si se desbor-

da, debido a la euforia, quizás las tomes abruptamente. Por ello, es 

importante tener presentes nuestras emociones y autorregularlas. 

El reto es -

tan u obstaculizan el trabajo colaborativo.

“Toda persona que �nalmente 
descubre su valor, ha recogido 

sus maletas del orgullo y se 
ha subido a un vuelo hacia la 

libertad, que ha aterrizado en el 
valle del cambio”.

Shannon L. Alder .
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•• Solicite que completen la tabla de 
la variación, escribiendo las emo-
ciones que reconocieron y seña-
lando las razones por las que creen 
que beneficiaron al trabajo colabo-
rativo.

Actividad 2
Reconocemos las emociones y su auto-
rregulación en el trabajo colaborativo.

•• Solicite a sus estudiantes que for-
men equipos de tres personas y 
que compartan los resultados de la 
actividad 1. 

•• Pida que imaginen una situación en 
la que deban trabajar en equipo.

•• Solicite que elijan una de las si-
guientes emociones: miedo, triste-
za, enojo, alegría y desagrado. 

•• Indique que imaginen que alguno de 
los integrantes del equipo no regula 
la emoción elegida y que respondan 
si creen que facilitaría el trabajo 
en equipo. 

•• Pida que escriban en su cuaderno 
cuál es la importancia de autorre-
gular las emociones para beneficiar 
el trabajo colaborativo.

Reafirmo y ordeno 
Lectura y análisis del texto.

•• Pida a un estudiante que lea en voz 
alta el texto, y al resto del grupo 
que siga la lectura en silencio. 

•• Si le es posible, puede comentar 
una conclusión breve o solicitar a 
dos estudiantes que mencionen sus 
aprendizajes.

Escribe en un minuto qué te llevas de 
la lección

•• Pida a los estudiantes que escri-
ban en su cuaderno, o donde es-
tén realizando las actividades, los 
aprendizajes más significativos de 
la variación.

Para tu vida diaria, ¿Quieres saber 
más?, Concepto clave

•• Invite a sus estudiantes a poner 
en práctica las actividades que se 
sugieren y a consultar la informa-
ción adicional que aparece en estas 
secciones. En ¿Quieres saber más? 
encontrarán información para pro-
fundizar en el análisis de sus emo-
ciones.
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1 min. Individual

2 min. Grupal

1 min. Grupal

7 min. Equipos

Aplicaciones para el aula y su vida diaria  
Aplicaciones para el aula y su vida diaria:

Constantemente, al organizar trabajos en equipo, pregunte por las emociones como parte de la so-
cialización. Resalte cuáles emociones favorecen el ambiente escolar y el logro de metas compartidas. 
Organice dinámicas de cooperación en las que ponga en juego las emociones; para ello, puede recurrir 
a los libros de Paco Cascón, Alternativa del juego I y 2, en la que encontrará juegos y dinámicas utiliza-
bles en diferentes contextos de la educación para la paz, los derechos humanos y el desarrollo.

En caso de crisis emocional:

Si los temas o actividades de las variaciones provocan en los estudiantes emociones desagradables, 
reacciones de llanto, alzar el tono de voz o deseos de no continuar con las actividades, le sugerimos 
detenerse un momento. Puede brindarle las opciones de continuar con la actividad o salir del salón a 
tomar aire fresco y realizar respiraciones profundas, atendiendo a las sensaciones del cuerpo, con el fin 
de que pueda mantener la calma. Si detecta que se trata de un caso difícil que usted no puede manejar, 
es deseable que lo canalice a las autoridades escolares competentes, orientador o psicólogo escolar.

Equidad e inclusión educativa:

Se recomienda incluir por igual a todos los estudiantes en las actividades de las variaciones, po-
niendo énfasis en aquellos con discapacidad, alumnos en situación de calle, con aptitudes sobre-
salientes, con enfermedades crónicas, entre otras condiciones. Si tiene dudas puede consultar el 
documento Equidad e Inclusión (Modelo educativo. México: sep, 2017) en http://www.sems.gob.
mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf
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Escribe en un minuto  qué te llevas de la lección

GLOSARIO

Autorregulación: 
se relaciona con cómo la persona 
maneja su mundo interno para 
beneficio propio y de los demás. 
Las competencias que la inte-
gran son: autocontrol emocional, 
orientación a los resultados, adap-
tabilidad y optimismo. 

Reafirmo y ordeno
No hay buenas ni malas emociones, cualquiera de 
ellas nos facilita tomar distancia o actuar, según lo 
que nos convenga. Lo importante es la autorregu-
lación de éstas, es decir, que las emociones no te 
obstaculicen o te hagan actuar impulsivamente y sin 
afrontar consecuencias. Sin embargo, si se trata de 
trabajo colaborativo, emprenderlo con entusiasmo, 
alegría, gratitud, buen humor y aprecio, lo facilitará y 
te dejará aprendizajes significativos. 

Para tu vida diaria
Reflexiona que cada persona expe-
rimenta de forma cotidiana emo-
ciones y que es muy probable que 
en ocasiones, éstas puedan no ser 
las mismas que experimentas tú. 
Observar y respetar las emociones, 
tanto propias como las de las de-
más personas, permite que los am-
bientes de trabajo colaborativo sean 
efectivos.

CONCEPTO CLAVE

Emociones: 
es un proceso, una manera 
automática y particular de 
valorar nuestras experien-
cias cotidianas. Ese proceso 
está influenciada por el pa-
sado evolutivo de los seres 
humanos, así como los an-
tecedentes personales de 
cada quien. Las emociones 
son un indicador, por ejem-
plo, de que está ocurriendo 
algo importante para nues-
tro bienestar, permitiendo 
que se gesten cambios 
fisiológicos y emocionales 
que nos ayudan a lidiar con 
las situaciones que enfren-
tamos diariamente.

¿Quieres saber más?
Si te interesa profundizar en el 
análisis de tus emociones puedes 
comenzar viendo la película Inten-
samente (2015) e identificar las 
emociones que son fundamenta-
les para ti. 

http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf
http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf
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Evaluación de la lección
De acuerdo con las siguientes afirmaciones, seleccione la opción que refleje su opinión.

Rubro
Totalmente en 

desacuerdo
En 

desacuerdo
Neutral De acuerdo

Totalmente 
de acuerdo

Al menos el 50% de estudiantes 
identificaron cómo las emociones y su 
autorregulación facilitan u obstaculizan el 
trabajo colaborativo. 

Los estudiantes mostraron interés y se 
involucraron en las actividades.

Se logró un ambiente de confianza en el 
grupo.

¿Qué funcionó bien y qué efectos positivos se observaron al realizar las actividades?

Dificultades o áreas de oportunidad

Observaciones o comentarios
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