5 3 Las emociones para el trabajo
° colaborativo

Introduccion

Trabajar las emociones tiene un papel determinante ya que éstas juegan un papel protagénico en las re-
laciones interpersonales. Identificarlas, nombrarlas y autorregularlas permite tener un autoconocimiento
mas profundo y dar respuestas favorables segln los contextos. El trabajo colaborativo precisa desarrollar
la inteligencia emocional y favorecer aquellas emociones que faciliten la busqueda colectiva de la satisfac-
cion de las necesidades de todos.

iCual es el objetivo de la leccion? iPor que es importante? Concepto clave
Que los estudiantes identifiquen las Porque las emociones estan presentes en Emociones
emociones y disposiciones mentales que toda relacion e identificarlas y trabajarlas
les facilitan u obstaculizan el trabajo favorece al trabajo colaborativo.

colaborativo. Orientaciones didacticas

Duracion total: 20 minutos.
+ Los tiempos asignados a cada actividad
son sugeridos.

Comunicacion

2 min.| Grupal

5 3 Las emociones para el trabajo Introduccion para los estudiantes
e colaborativo « Lea o invite a alguno de los estu-

“Toda persona que finalmente Todos nuestros recuerdos, hasta el mas antiguo, estan relacionados d. | | . d . |
-l Elnieleet it 3 una emocién. Todo el tiempo estamos sintiendo y lo que vamos lantes que ean la intro uccion, fa

sus maletas del orgullo y se viviendo altera nuestro animo. Es innegable que las emociones son

. s i@y vuel'lohaciala motores que determinan nuestras actitudes, para bien o para mal. Clta y EI r eto €s.
libertad, que ha aterrizado en el i ! lqui oa o rtant I | .
valle del cambio” u‘ or.regu ar cualquier emocion es |m|?o ante par.a alcanzar los o Recapltule el tEXtO de |OS apartadOS
objetivos que nos hemos trazado. Por ejemplo, el miedo puede ha-
Shannon L. Alder . certe estar alerta, pero si no se autorregula, te inmoviliza; la alegria y promueva su reﬂe)“én Puede pre_
puede llevarte a tomar decisiones con seguridad, pero si se desbor- :
da, debido a la euforia, quizas las tomes abruptamente. Por ello, es guntar al grupo qué conocen Sobre
importante tener presentes nuestras emociones y autorregularlas. ,
El reto es identificar emociones y disposiciones mentales que facili- |as emociones. Esto perm|t|ra recu-
tan u obstaculizan el trabajo colaborativo. .. . ..
perar conocimientos previos € Iniciar
Actividad 1.
Recuerda una ocasion en la que hayas trabajado en equipo. Enlista las emociones que crees con |as actlwdades de |a Varlauén
que, en ese momento, facilitaron el trabajo. Completa la siguiente tabla con las emociones y :
con la razén por la que crees que beneficiaron el trabajo colaborativo. . ..
. 7 m|n.| Individual
Actividad 1
Reconozco mis emociones.
« Indique al grupo que esta actividad
LA /
les permitira reconocer como las
Actividad 2. ) _ _ emociones pueden facilitar el tra-
Relinete con dos compafieros y compartan sus tablas. Reflexionen sobre las emociones y
razones en las que coincidieron. 4 H
- Ahora, imaginen una situacion de trabajo en equipo y elijan una de las siguientes emo- ba]o COIaboratlvo'
ciones: miedo, tristeza, enojo, alegria y desagrado. Piensen qué pasaria si no se autor- H
regula cualquiera de ellas. ;Facilitaria el trabajo en equipo? ;por qué? ¢ Plda a sus alumnos que recuerden
« Entu cuaderno contesta a la siguiente pregunta: ;Cual es la importancia de autorregu- H L¥4
lar las emociones para trabajar en equipo? una Sltuauon en |a que hayan tra-
, bajado colaborativamente y pres-
H 0 I.\- e www serms.gob mx/construyet Colaboracién | 1

ten atencion a las emociones que
sintieron en ese momento y sicreen
que lo facilitaron.

CONSTRUYE T laboracié
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Solicite que completen la tabla de
la variacion, escribiendo las emo-
ciones que reconocieron y Ssefia-
lando las razones por las que creen
que beneficiaron al trabajo colabo-
rativo.

7 min.|Equipos

Reconocemos las emociones y su auto-

Actividad 2

rregulacion en el trabajo colaborativo.

Solicite a sus estudiantes que for-
men equipos de tres personas y
que compartan los resultados de la
actividad 1.

Pida que imaginen una situacion en
la que deban trabajar en equipo.
Solicite que elijan una de las si-
guientes emociones: miedo, triste-
7a, enojo, alegria y desagrado.
Indique que imaginen que alguno de
los integrantes del equipo no regula
la emocion elegida y que respondan
si creen que facilitaria el trabajo
en equipo.

Pida que escriban en su cuaderno
cual es la importancia de autorre-
gular las emociones para beneficiar
el trabajo colaborativo.

2 min.| Grupal

Reafirmo y ordeno

Lectura y analisis del texto.

2

Pida a un estudiante que lea en voz
alta el texto, y al resto del grupo
que siga la lectura en silencio.

Si le es posible, puede comentar
una conclusion breve o solicitar a
dos estudiantes que mencionen sus
aprendizajes.

Colaboracién
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Escribe en un minuto que te llevas de
la leccion

« Pida a los estudiantes que escri-

ban en su cuaderno, o donde es-

Reafirmo y ordeno

Para tu vida diaria IO TSl CONCEPTO CLAVE |
’ . P Si te nteresa profundizar en o 5mn'p'°":wwma
ten realizando las actividades, los s mepme SITEOTT
samente (2015) e identificar las Vi‘ﬂ; :uesvars experien-

. . ’ . . . fundamenta- A
aprendizajes mas significativos de s S
humanos, asi como los an-
. o7 tecedentes personales de
la variacion. e
plo, de que esta ocurriendo
algoimportante paranues-
. tro bienestar, itendo
1 min.| Grupal e 50 gt s
fisiokdgicos y emocionales
que nos ayudan a idar con

orientaciénalos resultados, adap-
tabiidad y optimismo.

Para tu vida diaria, ;Quieres saber
mas?, Concepto clave

« Invite a sus estudiantes a poner
en practica las actividades que se
sugieren y a consultar la informa-
cion adicional que aparece en estas
secciones. En jQuieres saber mas?
encontraran informacion para pro-
fundizar en el analisis de sus emo-
ciones.

Aplicaciones para el aula y su vida diaria

Aplicaciones para el aula y su vida diaria:

Constantemente, al organizar trabajos en equipo, pregunte por las emociones como parte de la so-
cializacion. Resalte cuales emociones favorecen el ambiente escolar y el logro de metas compartidas.
Organice dinamicas de cooperacion en las que ponga en juego las emociones; para ello, puede recurrir
alos libros de Paco Cascon, Alternativa del juego Iy 2, enla que encontrara juegos y dinamicas utiliza-
bles en diferentes contextos de la educacion para la paz, los derechos humanos y el desarrollo.

En caso de crisis emocional:

Silos temas o actividades de las variaciones provocan en los estudiantes emociones desagradables,
reacciones de llanto, alzar el tono de voz o deseos de no continuar con las actividades, le sugerimos
detenerse un momento. Puede brindarle las opciones de continuar con la actividad o salir del salon a
tomar aire fresco y realizar respiraciones profundas, atendiendo a las sensaciones del cuerpo, con el fin
de que pueda mantener la calma. Si detecta que se trata de un caso dificil que usted no puede manejar,
es deseable que lo canalice a las autoridades escolares competentes, orientador o psicologo escolar.

Equidad e inclusion educativa:

Se recomienda incluir por igual a todos los estudiantes en las actividades de las variaciones, po-
niendo énfasis en aquellos con discapacidad, alumnos en situacion de calle, con aptitudes sobre-
salientes, con enfermedades cronicas, entre otras condiciones. Si tiene dudas puede consultar el
documento Equidad e Inclusion (Modelo educativo. México: SEP, 2017) en http://www.sems.gob.
mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf
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Evaluacion de la leccion

De acuerdo con las siguientes afirmaciones, seleccione la opcion que refleje su opinion.

Totalmente en En Totalmente
Rubro Neutral De acuerdo
desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Al menos el 50% de estudiantes
identificaron como las emociones y su
autorregulacion facilitan u obstaculizan el
trabajo colaborativo.

Los estudiantes mostraron interes y se
involucraron en las actividades.

Se logro un ambiente de confianza en el
grupo.

¢Qué funciono bien y qué efectos positivos se observaron al realizar las actividades?

Dificultades o areas de oportunidad

Observaciones o comentarios
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