Genérica
5 1 Los proyectos se
° llenan de emociones

Introduccion

Las emociones surgen constantemente a lo largo de nuestro quehacer cotidiano. Nos dan informacion
sobre lo que hacemos y de como influye el entorno en nosotros. Cuando trabajamos en equipo, se
generan una gran variedad de situaciones y, con ellas, surgen emociones que nos mueven 0 nNo a ac-
tuar. La sorpresa, la curiosidad y el entusiasmo, pueden ayudar a plasmar las ideas y a dar soluciones
viables a los distintos problemas del dia a dia. Por el contrario, si nos sentimos inseguros o enojados,

esto puede obstaculizar el camino para alcanzar los objetivos. En esta leccion los estudiantes recon-
oceran la presencia de las emociones al realizar las actividades de su proyecto.

iCual es el objetivo de la leccion? iPor que es importante? Concepto clave
Que los estudiantes nombren qué emocio- Porque les permitira reconocer que las Emocion.
nes experimentaron al compartir informa- emociones que surgen al compartir infor-

cion relevante sobre la convivencia o los macion pueden influir en las propuestas

procesos de aprendizaje en su escuela. de su proyectoy enla forma enla que

resuelven los conflictos en el equipo. Orientaciones didacticas

Duracion total: 20 minutos.

5 1 Los proyectos se « Los tiempos asignados a cada actividad
° llenan de emociones son sugeridos.

Opcional |Individual

Genérica

Al realizar un proyecto en equipo, es comun que surjan todo tipo de emo-

o o’
ciones. En ocasiones, nos sentimos entusiasmados al compartir ideas Un momento de atenuon y I’EﬂEXIOI'I:
que nos gustan y que quisiéramos realizar juntos. En otras, experimen- . . .’
tamos frustracion por considerar que no somos escuchados o porque Poner atenuon d nUEStra resp"auon
nuestra idea no atrajo la atencién que esperabamos del equipo. También H

‘ ‘ . . por un minuto.
solemos sentirnos aburridos porque el tema no nos “engancha”. En esta

leccién vamos a aterrizar las ideas del proyecto y a descubrir las emo-
ciones que emergen en este proceso de trabajo colaborativo.

El reto es nombrar qué emociones experimentaron al compartir infor- * Recuerde a sus eStUdIanteS |05 SI-

macion relevante sobre la convivencia o los procesos de aprendizaje en gu|entes paSOS
su escuela.
« Iniciar ajustando la postura: espal-
Actividad 1: . .
Relinanse con su equipo para compartir los aprendizajes obtenidos de las entrevistas que realiza- da ergl“da y CUETPO rda]ado-

ron. Utilicen como guia las preguntas de la tabla para llevar a cabo su conversacion. « Por un momento dirigimos toda
nuestra atencion a las sensaciones
que provoca el aire al entrar y salir
por nuestras fosas nasales.

« Cualquier otro estimulo diferente a
estas sensaciones (como sonidos,

JA quién entrevistaste? $Qué rol tiene en la escuela?
Director, maestro, estudiante, tutor u otro:

1. ;Qué le interesa mas a esta| 2. ;Qué fue lo que mas te| 3.;Qué eslo que le motivaa mOVimiento 0 induso ideas que
persona al respecto? sorprendi6 de lo que te la persona entrevistada . . .
conté? a resolver el problema? surjan) las identificamos como una

distraccion y las soltaremos muy

NOTA: es importante que en esta actividad estén conscientes de las emociones que emergen du-

rante la conversacion. Suavemente.
« Si se distraen, no se preocupen, es
T normal. Solo suelten la distraccion

A @ Wwwwsems gob.mx/construyet Colaboracion 1

(((((( : y regresen a la respiracion.
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Leccion 5. El papel de la mente y de las emociones en el proceso colaborativo

Los proyectos se llenan de emociones

2 min. | Grupal 4 min. | Individual 1 min. | Grupal
Introduccion para los estudiantes Actividad 2: Para tu vida diaria, ;Quieres saber
Pida a sus estudiantes que de manera mas?, Concepto Clave

« Leaoinvite aalguno de los estudiantes a
leer la introduccion, la cita y “El reto es”.

« Recapitule el texto de los apartados
y promueva su reflexion. Puede pre-
guntar al grupo qué saben sobre las
emociones y su presencia en nuestra
cotidianeidad. Esto permitira recuperar
conocimientos previos e iniciar con las
actividades de la variacion.

10 min. | Equipos

Actividad 1:

Solicite a sus estudiantes reunirse en

equipo para compartir los aprendiza-

jes obtenidos de las entrevistas que
realizaron.

- Las preguntas que se proponen en la
tabla tienen como objetivo recolectar
la informacion obtenida de las entre-
vistas para tener mayor conocimiento
de la perspectiva de cada persona en-
trevistada.

« Un ejemplo de informacion intere-
sante para el proyecto de desem-
pefio académico es descubrir que
a muchos de sus compaieros les
cuesta trabajo mantenerse atentos
y se distraen entre amigos, lo que
dificulta entender la clase.

« Para el proyecto de convivencia
escolar, un ejemplo puede ser que
algln estudiante haya observado
que durante los momentos de des-
canso, hay compaieros que convi-
ven muy poco, ya sea por timidez
0 porque tienen formas de ser muy
diferentes a las del resto, y no en-
cuentran como integrarse a un gru-
po de amigos.

2 [ Colaboracion

individual, reflexionen sobre como se
sintieron al realizar el ejercicio anterior
y que encierren en un circulo los emo-
ticones que representen las emociones
que surgieron al compartir en equipo.
Recuerde pedirles que las anoten.

« Refiera que realicen el ejercicio sin
pensarlo mucho, ya que se trata de re-
conocer las emociones que estuvieron
presentes en el proceso.

2 min. | Grupal
Reafirmo y ordeno

« Pidaaunestudiante que lea en voz alta
el texto, y al resto del grupo que siga la
lectura en silencio.

« Puede comentar una conclusion breve
sobre la importancia de reconocer las
emociones que surgen y su influencia
en el trabajo colaborativo, o bien, soli-
citar a dos estudiantes que mencionen
sus aprendizajes.

Individual
Escribe en un minuto
queé te llevas de esta leccion
Pida a los estudiantes que escriban en
su cuaderno, o donde estén realizando
las actividades, los aprendizajes mas
significativos de la variacion.

1 min.

i |

Invite a sus estudiantes a poner en prac-
tica las actividades que se sugiereny a
consultar la informacion adicional que
aparece en estas secciones. En ;Quieres
saber mds? encontraran un video sobre
estudiantes que emprendieron un pro-
yecto y como se sintieron al respecto.
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Leccién 5. El papel de la mente y de las emociones en el proceso colaborativo

£l papel d

Actividad 2

Reflexiona acerca de como te sentiste al realizar el ejercicio anterior. Observa los emoticones, y
encierra en un circulo los que representen las emociones que surgieron al compartir en equipo. Por
ejemplo, puede surgir desilusion cuando alguna idea tuya no prospera o tal vez entusiasmo por
defender lo que para ti es significativo. También la preocupacién puede aparecer en algunos mo-
mentos dentro del trabajo en equipo.

Los proyectos se llenan de emociones

nociones en el

Para tu vida diaria ¢Quieres saber mas? Concepto Clave

Después de lo realizado en esta
variacion, aterriza en una idea
la solucién que propones para el
problema identificado con res-
pecto al tema que eligieron en tu
equipo. Esta idea puede surgir a

Mejorar las instalaciones y lle-
var agua a la escuela fueron
proyectos que se realizaron en
dos escuelas. Escucha la historia
completa de estos estudiantes,
sé consciente de las emociones

Emocién.

Es un proceso, una mane-
ra automatica y parti-
cular de valorar, que esta
influenciada por el pasa-
do evolutivo y el perso-

o0 ’*U’,‘ G 8 :f: == U '5_5' partir de formular preguntas que  que te provoca escucharlos, nal, en la cual sentimos
4 ' ! empiecen con ‘;cémo podria-  quiza te ayude a generar ideas  que esta ocurriendo algo
mos....2" Algunos ejemplos de  para tu proyecto. Blscalo en tu  importante para nuestro
A2 oo G (95 X A~ (Ge) % preguntas son: navegador como “Dos experi-  bienestary donde se ges-
)/ D * &~ =2 3 ;Cémo podriamos mejorar la  encias, Via educacién” o entraa  tan cambios fisioldgicos
cancha de basquetbol para que  esta direccion: y emocionales para lidiar
0e) (XX o) BE > (U9 G A3 todos convivamos en el receso? https://www.youtube.com/  con la situacién.!
v O @ - = i ) ¢Cémo podriamos conseguir  watch?v=_IKePdEQiUo
asesorias para mejorar nuestro
D AR D Q@D D AR A A rendimiento académico?
~ = ° o ° -~ ~ — 3
R AR A o AR GR QB LD Aterrizar ideas: ’
') s (&) [ P D —~ - Acorde a la metodologia

del Disefio de soluciones
pensando en las perso-
nas, una vez que hemos
recopilado la informacién
que necesitamos, se re-
quiere ordenar y escribir
las ideas para dar solu-
ciones viables al desafio
planteado.

« Reflexiona acerca de cémo te sentiste al compartir informacién relevante que te ayudara
a la elaboracion de tu proyecto. Escribe ;Cémo influyen las emociones dentro del trabajo
colaborativo y al momento de querer aterrizar ideas para realizar un proyecto?

@ Reafirmo y ordeno

Trabajar en equipo puede ser todo un reto para algunos, mientras
para otros es la forma mas facil de realizar una tarea. De cualquier
forma, surgen emociones constantemente. ;Qué emociones des-
cubriste? Observar lo que sientes te dard informacién de lo que
sucede. Recuerda que las emociones “entintan” nuestra forma de
pensar, y nos mueven a actuar de distintas maneras. Por ejemplo,
si te diste cuenta de que sentiste aburrimiento, como dice “Magic”
Johnson, ex basquetbolista profesional, “pregtintate que puedes
hacer por el (equipo)”.

Escribe en un minuto
qué te llevas de fa leccion

1. P.Eckman (2003), Emotions revealed. Understanding faces and feelings, EUA, Orion books.
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Aplicaciones para el aula y su vida diaria

En esta variacion los estudiantes reunieron la informacion de las entrevistas la cual compararan con la que tenian del desafio. Con base en
la investigacion que hicieron a traves de la entrevista y al concentrarla, es probable que cambie su perspectiva y punto de vista respecto al
problema. Estos se convierten en oportunidades que se formulan a través de la pregunta que empieza con: “;como podriamos...?”

il

En caso de crisis emocional:
Silos temas o actividades de las variaciones provocan en los estudiantes emociones desagradables, reacciones de llanto, alzar el tono de voz
0 deseos de no continuar con las actividades, le sugerimos detenerse un momento. Puede brindarle las opciones de continuar con la actividad
o salir del salon a tomar aire fresco y realizar respiraciones profundas, atendiendo a las sensaciones del cuerpo, con el fin de que pueda man-
tener la calma. Si detecta que se trata de un caso dificil que usted no puede manejar, es deseable que lo canalice a las autoridades escolares
competentes, orientador o psicologo escolar.

Equidad e inclusion educativa:
Se recomienda incluir por igual a todos los estudiantes en las actividades de las variaciones, poniendo énfasis en aquellos con discapacidad,
alumnos en situacion de calle, con aptitudes sobresalientes, con enfermedades cronicas, entre otras condiciones. Si tiene dudas puede con-
sultar el documento Equidad e Inclusion (Modelo educativo. México: SEP, 2017 en http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resour-
ce/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf
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Leccion 5. El papel de la mente y de las emociones en el proceso colaborativo Los proyectos se llenan de emociones

Evaluacion del curso

De acuerdo con las siguientes afirmaciones, seleccione la opcion que refleje su opinion.

Totalmente

Totalmente en En
Rubro de acuerdo

ral D r
desacuerdo desacuerdo Neutra e acuerdo

Al' menos 50% de los estudiantes nombro
qué emociones experimento al compartir
informacion relevante para su proyecto.

Los estudiantes mostraron interés y
se involucraron en la leccion.

Se logro un ambiente de confianza
enel grupo.

¢Qué funciono bien y qué efectos positivos se observaron al realizar las actividades?

Dificultades o areas de oportunidad.

Observaciones o comentarios.
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