Genérica

4.1

Introduccion

Los retos, problemas y proyectos tienen un sinfin de maneras de resolverse, aunque solo optemos por
una solucion. La creatividad para generar ideas, viene de investigar y tratar de obtener la mayor can-
tidad de informacion posible acerca del tema. Y como “dos cabezas piensan mejor que una”, la idea es
generar la sinergia y la armonia necesarias para el trabajo colaborativo, y que poco a poco se vayan

Enfrentar el reto juntos

interiorizando distintas formas de resolver retos en conjunto.

iPor qué es importante?
Porque les permitira definir lo que saben y
lo que les gustaria saber acerca del tema
que abordaran en su proyecto

iCual es el objetivo de la leccion? Concepto clave

Informacion relevante

Orientaciones didacticas

Duracion total: 20 minutos.

Que los estudiantes exploren qué saben del
desafio que van a abordar y como pueden
aprender mas.

Genérica + Los tiempos asignados a cada actividad

1 1 son sugeridos.
° Enfrentar un reto juntos

2min. | Grupal
L4 .
Introduccion para los estudiantes
Un proyecto es como un viaje. Para empezar, tienes que conocer el cami-
no que tomards, saber con qué informacién cuentas y qué necesitas

investigar. Lo mismo sucede cuando enfrentas un desafio en equipo al
planear un proyecto, primero debes conocer lo mejor posible el proble-
ma para poner manos a la obra.

El reto es explorar qué saben del desafio que van a abordar y como
pueden aprender mas.

« Leaoinvite aalguno de sus estudiantes
aleer envoz altala cita, laintroduccion
y “Elretoes”.

- Recapitule el texto de los apartados y
promueva su reflexion. Puede pregun-
tar al grupo qué saben sobre la utilidad
de buscar informacion relevante para

Actividad 1:
Relnete con tu equipo y respondan las siguientes preguntas de acuerdo con el tema que eligieron.
$Qué sabemos del tema o problema que queremos resolver?

SEP

$Qué sabemos del tema o
problema que queremos resolver?

Pueden comenzar completando las
siguientes frases para indagar en lo
que saben ahora.

1. Para mejorar la convivencia:
La convivencia es...
La convivencia depende de...
Cuando el ambiente de trabajo
es negativo...
Cuando hay convivencia
positiva...

N

. Para el tema de mejorar el
desempefio académico:
Tener un buen desempeno
académico significa...

Un buen desempefo académico
depende de...

Podemos ayudarnos entre
nosotros si...

Podemos aprender mejor
cuando...

:Qué mas nos gustaria saber?
:Qué informacion seria
relevante?
Coloquen su respuesta en
forma de preguntas. Por
ejemplo: ;Cémo otros ven o
viven el problema? ;Cudl es
su punto de vista? Se han
puesto en practica algunas
estrategias para solucionar el
problema? ;Qué ha funcionado

Y qué no?

¢Cémo podemos obtener mas
informacién?

Coloquen su respuesta en
formadeacciones.Porejemplo:
;Necesitamos investigar en
internet? ;Requerimos hacer
entrevistas? ;A quiénes seria
importante entrevistar?, ;Por
qué? ;Qué serfa importante
observar en nuestro plantel?
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realizar su proyecto. Esto permitira re-
cuperar conocimientos previos e iniciar
con las actividades de la variacion.

[8min. [ Grupal |

Actividad 1:
Solicite a sus estudiantes que dialoguen
entorno a las preguntas propuestas.

La actividad esta dividida en tres secciones:

« La primera columna contiene pregun-
tas dirigidas a que los estudiantes
recuperen los conocimientos previos
acerca del desafio o el tema del proyec-
to a trabajar.

Colaboraciéon | 1
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« Puede ayudar a sus estudiantes
haciéndoles preguntas pertinen-
tes al tema. Por ejemplo, ;como se
comportan las personas que llevan
una convivencia positiva? ¢l buen
desempefio académico solo signifi-
ca tener calificaciones altas?

« La segunda, incluye preguntas acerca
de la informacion nueva que les gusta-
ria conocer, o que consideran relevante
para el desarrollo de su proyecto.

« A partir de los conocimientos pre-
vios de sus estudiantes, puede
ayudarles a generar preguntas
que los lleven a profundizar en sus
proyectos, a conocer mas a las per-
sonas involucradas en su desafio,
y a indagar en las acciones que se
han llevado a cabo y con qué resul-
tados. Les podria preguntar, por
ejemplo: “;conocen qué acciones se
han realizado para solucionar este
problema?”.

« La tercera columna busca que los es-
tudiantes tengan claras las distintas
fuentes de informacion relevante para
su proyecto, por ejemplo, las personas
clave para entrevistar.

« Puede sugerirles nombres a entre-
vistar, espacios para observar, fuen-
tes de informacion impresa como
periodicos, revistas y/o libros.

6 min. | Grupal

Actividad 2:

Solicite a sus estudiantes que redacten
dos preguntas que puedan ayudarles a
obtener informacion relevante para su

proyecto.

« Puede ayudarles leyendo los ejemplos
escritos.

2 |[Colaboracion

2 min. | Grupal
Reafirmo y ordeno

« Pidaaunestudiante que leaen voz alta
el texto y al resto del grupo que siga la
lectura en silencio.

« Sile es posible, comente una conclusion
breve o bien, solicite a dos estudiantes
que mencionen sus aprendizajes.

1 min. | Individual
Escribe en un minuto
qué te llevas de esta leccion
Pida a los estudiantes que escriban en
su cuaderno, o donde estén realizando
las actividades, los aprendizajes mas
significativos de la variacion.

1 min. | Grupal
Para tu vida diaria, ;Quieres saber
mas?, Concepto Clave

Invite a sus estudiantes a poner en
practica las actividades que se sugieren
y a consultar la informacion adicional
que aparece en estas secciones. En
iQuieres saber mas? encontraran un vi-
deo sobre qué es una entrevista y como
llevarla a cabo.
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4. Principios del trabajo colaborativo

Actividad 2

Escriban dos preguntas que puedan ayudarles a obtener la informacién que les hace falta conocer
acerca del proyecto, con el objetivo de que puedan utilizarlas en una entrevista.

Eje

$Qué consideras importante para que exista una convivencia positiva entre compareros? ;Qué
hace que tengas un buen equipo?

«  (Qué recomendarias a los compafieros que tienen dificultades en matemdticas para mejorar

su rendimiento académico? ;Qué ayudaria a tener un buen rendimiento académico?

Para tu vida diaria ¢Quieres saber mas? Concepto Clave

- Entrevista al menos a una per-
sona que consideres importante
pararecolectarinformacion nece-
saria para ampliar tu pers-
pectiva sobre el problema que de-
seas resolver en su proyecto. En
la seccion ;Quieres saber mds?
encontraras un pequefio video
donde se explica brevemente
cémo hacer una entrevista.

« Te recomendamos hacer cinco
preguntas para obtener infor-
macion relevante. Al finalizar, es
importante que la comuniques
con tu equipo. Puedes compartir
tus notas, un video o un audio de
la entrevista que envies por un
medio digital.

- Consulta las redes sociales del
Programa Construye T (Face-
book, Twitter e Instagram) donde
podras encontrar una propuesta

Enfrentar el reto juntos

Realizar entrevistas puede ser
una herramienta muy util para
obtener més informacién acerca
del proyecto que estan traba-
jando. En el siguiente video, es-
cucharan diez consejos practicos
para llevar a cabo una entrevista,
como por ejemplo, grabarla para
no perder informacion relevante,
0 evitar preguntas que se con-
testen con un monosilabo como
“si” 0 “no”. Notaras que se habla
de entrevistar “clientes”, tomen
en cuenta que ustedes no es-
taran entrevistando clientes sino
personas clave de las que puedan
obtener informacion relevante.
Buscalo en tu navegador como
“Introduccién: como hacer una en-
trevista” o entra a esta direccion:
https://www.youtube.com/
watch?v=VYFPjMg-TOg

entar un reto juntos

Informacion relevante:

Son los datos impor-
tantes que ayudan a en-
tender los problemas,
necesidades y deseos de
las personas implicadas
en la solucién que esta-
mos buscando. Pueden
describir el contexto, las
caracteristicas de dichas
personas, acciones, entre
otros. Estos datos tam-
bién ayudan a generar
soluciones acordes a los
desafios que se plantean.

de formato de entrevista.
Reafirmo y ordeno

Este semestre abordaran un problema o desafio de manera colabo-
. rativay propondran un proyecto para impactar en él de forma posi-

Escribe en un minuto
qué te llevas dela leccién

Diagrama de avance del proyecto
En el siguiente diagrama podras observar el avance de tu proyecto de acuerdo con las fases de la

_—— tiva. Elprimer paso para resolverlo, es entenderlo. La experiencia pre- SN = N
B pasop » (B metodologia “Design Thinking”.

via es importante como punto de partida, por ello en esta variacién
exploraron qué saben del tema que eligieron. Sin embargo, es nece-
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Aplicaciones para el aula y su vida diaria

En esta variacion los estudiantes van a empezar a trazar la ruta de obtener informacion relevante para el proyecto. Dentro de la propuesta
metodologica “Disefar soluciones pensando en las personas”, se encuentran en la primera fase llamada Empatizar; en la cual se propone
conocer el desafio y obtener informacion a través de indagar en la perspectiva y las necesidades de las personas con las que se interactua.
Puede ver el diagrama de avance en la version del estudiante.

En caso de crisis emocional:
Silos temas o actividades de las variaciones provocan en los estudiantes emociones desagradables, reacciones de llanto, alzar el tono de voz
0 deseos de no continuar con las actividades, le sugerimos detenerse un momento, preguntar al estudiante jqué le serviria en ese momento?
y brindarle las opciones de continuar con la actividad o salir del salon a tomar aire fresco y realizar respiraciones profundas, escribir en su
diario de emociones o atender las sensaciones en el cuerpo , con el fin de que pueda mantener la calma. Si detecta que se trata de un caso
dificil que usted no puede manejar, es deseable que lo canalice a las autoridades escolares competentes, orientador o psicologo escolar.

Equidad e inclusion educativa:
Se recomienda incluir por igual a todos los estudiantes en las actividades de las variaciones, poniendo énfasis en aquellos con discapacidad,
alumnos en situacion de calle, con aptitudes sobresalientes, con enfermedades cronicas, entre otras condiciones. Si tiene dudas puede con-
sultar el documento Equidad e Inclusion (Modelo educativo. México: SEP, 2017) en http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resour-
ce/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf
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4. Principios del trabajo colaborativo Enfrentar el reto juntos

Evaluacion de la leccion

De acuerdo con las siguientes afirmaciones, seleccione la opcion que refleje su opinion.

Totalmente

Totalmente en En
Rubro de acuerdo

ral D r
desacuerdo desacuerdo Neutra e acuerdo

Al menos 50% de los estudiantes explora-
ron qué saben del desafio y como obtener
mas informacion.

Los estudiantes mostraron interés y
se involucraron en la leccion.

Se logro un ambiente de confianza
enel grupo.

¢Qué funciono bien y qué efectos positivos se observaron al implementar las actividades?

Dificultades o areas de oportunidad.

Observaciones o comentarios.
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