Genérica

10. 1 ;Como vamos?

Introduccion

El hacer pausas en el periodo de creacion de un proyecto para preguntarse acerca de los avances y
de los elementos a mejorar, es una habilidad de metacogniciéon. Darse cuenta de las fortalezas y de
los puntos de mejora, puede acompanar tanto al crecimiento de los estudiantes, como de su propia
practica docente. Tener el habito de evaluar el desarrollo del proyecto, puede dar la oportunidad de
reestablecer la vision y los anhelos que se tienen para realizar el trabajo, y observar si las acciones van
en la direccion correcta para alcanzar las metas. En caso de que no se logre en un primer momento la
meta, eso solo significa que adn no se logra, pero que se puede lograr.

iCual es el objetivo de la leccion? iPor que es importante? Concepto clave
Que los estudiantes sean capaces de deter-  Porque ejercita los criterios de autoevalua- Puntos de mejora.
minar los avances y elementos a mejorar cion asi como la direccion para continuar
en su propuesta. en la Gltima parte de la creacion de

su proyecto.
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Orientaciones didacticas
1 0 1 Duracion total: 20 minutos.
° ¢Como vamos?

+ Los tiempos asignados a cada actividad son sugeridos.

Cuando nos preguntan por nuestros avances en cualquier ambito sole-

mos contestar, quiza por costumbre, que “vamos bien”. Pero ;qué sig- Opcional Individual

nifica “ir bien”? ¢ A qué nos referimos con ello? En realidad, si te fijas, esta

respuesta nos brinda poca informacion. Definir qué significa “ir bien” Un momento de atenci()n:
nos ayuda a evaluar nuestro avance, y para ello, necesitamos tener cier- .y . .y .
tos parametros que nos permitan comprobar por qué “vamos bien”. Al Poner atenC|0n d nuestra reSpIraCIon pOI’ un mInUtO.

reconocer logros y puntos de mejora con frases concretas, podremos
asumir una actitud responsable y planear acciones para el avance de

uestro proyecto. « Recuerde a sus estudiantes los siguientes pasos.
El reto es determinar los avances y elementos a mejorar en su propuesta. .. . .
« Iniciar ajustando la postura: espalda erguida y
Actividad 1: :
Relnete con tu equipo y lean las siguientes instrucciones. Para esta actividad utilizaras la técnica cuerpo rE|a]ado
del sdndwich. Esta consiste en dar retroalimentacién a los otros equipos, enfocada en sefialar las rigt HA
fortalezas y los puntos de mejora. Es importante centrar la reflexién en las acciones concretas para ‘ Por un momento dlrlglmos tOda nUEStra atenaon
optimizar el tiempo y brindar elementos Utiles al equipo y sus integrantes. H H
« Elijan a un representante de equipo. Tendra dos minutos para hablar sobre como va la dindmica d Ias sensaciones que provoca el aire al entrar y
del equipo y sus avances en el proyecto. Recuerden que es muy importante ser concisos, claros Salir por nuestras fosas nasales
y breves. Apliquen el Habla y Escucha atenta. '
Mientras se exponen los avances de cada equipo, todo el grupo escucha y prepara sus . Cua|qUIEI’ 0tr0 estl'mulo dlfel’ente a estas sensa-
comentarios a modo de “sandwich”.
Su profesor ,solicit'aré arl azar al estudiante que brindara Ia‘ retroalimenta'cic’m al equipo que ciones (como SonidOS, movimiento 0 inc|u50 ideas
expuso. Y asi continuaran hasta que todos los proyectos reciban comentarios.
Para realizar la retroalimentacién a modo de “sandwich”. que Sur]an) |aS |dent|ﬁcamos como una d|StraC'
+ El primer comentario serd un pan. En una frase comentara lo que se ha logrado con la
./
propuesta. ) , ) caony las soltaremos muy suavemente.
+ El segundo comentario es el relleno. En una frase se comentara un aspecto a mejorar,
oquées Io, que hace falta para jacercarse ala metzfl. Puedes iniciar son “me parece . S| se d|st|'aen, no se preocupen’ es normal. S(’)lo
que todavia hace falta..”, “me di cuenta de que es importante considerar..”, “me
parece que podria funcionar mejor . etcétera. suelten la distraccion y regresen a la respiracion.
+ El tercer comentario es el otro pan. En un frase se comentara una cualidad que haya
desarrollado el equipo. Puedes apoyarte con las preguntas, ;qué hace diferente a ’ 2 min_ | Individual 0 Grupa| ‘

este equipo?, ;qué cualidades positivas tienen que facilitaran alcanzar la meta?

Introduccion para los estudiantes

B ConstruveT - « Lea o invite a alguno de los estudiantes que lean la
[P 0o 6 @ www.sems.gob.mx/construyet Colaboracién 1 . ., X " ”
o introduccion, la citay “El reto es”.

« Recapitule el texto de los apartados y promueva su
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Leccion 10. Responsabilidad ¢Cémo vamos?

reflexion. Puede preguntar al grupo qué saben del
concepto “puntos de mejora”. Esto permitira recupe-
rar conocimientos previos e iniciar con las actividades
de la variacion.

| 15 min. Equipo/Grupal

Actividad 1.
Solicite a sus estudiantes que se retinan con sus equi-
pos y lea las instrucciones para realizar la actividad. Cualidades
Para esta actividad estaran utilizando el Habla y Es- qrbeei, Realmotyordeno

;Lograron descubrir sus avances? Ahora saben qué significa decir “va-

CUCha Gten ta ~—————————— mosbien”. Son fortalezas que, si no identificamos, dificilmente utiliza-
remos a nuestro favor. Y por otro lado, los puntos de mejora les daran

—___ laoportunidad de clarificar lo que tienen que cambiar. Son aspectos

- Deberan turnarse para exponer los avances del pro-

que todavia no salen bien, pero que con la practica iran convirtiéndose
en fortalezas. Al evaluar nuestro progreso y el desempefio personal,

tOtipo de su proyeCto‘ Recuerde llmltar e' tiempo de T hacemos explicitos los puntos de mejora y asi asumimos nuestro rol
as participaciones tanto como sea necesario para que IS PR AT e e
todos los equipos tengan la oportunidad de presentar
en esta primera pal'te de |a actiVidad. Hagan su propio “sdandwich”. Organiza la informacién que recibieron de sus compareros y afade
comentarios sobre tu desempefio en el equipo a manera de autoevaluacion.
« Recuérdeles a los equipos que estan escuchando, que —

deben de preparar la retroalimentacion del prototipo
que se esta exponiendo.

=

Puntos de mejora

- Pidales que un representante de equipo realice la retro-
alimentacion, utilizando la técnica llamada “sandwich”.

Cualidades
- Haga énfasis en que, para la retroalimentacion, es im-
portante recordar los acuerdos a los que llegaron en 2 | Coboracier
la leccion tres.
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« Trate de llevar la cuenta del tiempo, puede avisar a los
equipos cuando cada turno esté por terminar, es reco-
mendable dar aviso dos minutos antes de finalizar.

1 min. | Grupal

Reafirmo y ordeno

- Pida a un estudiante que lea en voz alta el texto, y al
resto del grupo que siga la lectura en silencio.

« Si le es posible, puede comentar una conclusion
breve o solicitar a dos estudiantes que mencionen sus
aprendizajes.

I min. | Individual
Escribe en un minuto
qué te llevas de la leccion
Pida a los estudiantes que escriban en su cuaderno, 0
donde estén realizando las actividades, los aprendiza-
jes mas significativos de la variacion.
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Leccién 10. Responsabilidad ¢Cémo vamos?

1 min. | Grupal R I
Para tu vida diaria, ;Quieres saber mas?,
Concepto Clave
. . P . Carol Dweck es una investigadora que  Puntos de mejora:
Invite a sus estudiantes a poner en practica las acti- le da una nueva mirada a los “errores”.  Aspectos del proyecto
. . . . Cuando las cosas no salen bien, no sig- o de la persona en los
vidades que se sugieren y a consultar la informacion Sl e g eyt
muchas veces esa sea la sensacion. Ji ios pequenos conti-
ad'uonal que aparece en eStaS Secuones En (Quleres en alguna materia nos va mal, tenemos  nuos Taa?'a hacerTos mas
, , . la sensacién de que ya es asi, que no  efectivos, eficientes y
saber mas?, Carol Dweck, profesora de [a catedra Lewis va a mejorar. Pero Carol dice que esos  adaptables para la me-
.. . , . . . errores son simplemente un “todavia  jora constante, dependi-
and V|rg|n|a Eaton de PS|C0|0g|a SOC|aI en |a Un'ver5|_ no, todavia no te sale”. Biscalo en tu enf:lo de las metas que se
navegador como “Carol Dwek el poder  quieren alcanzar. Pueden
dad Stanford |e da una nueva mlrada a |OS "errores" del todavia no” o entra a esta direccion: ser identificados por ti o
. ! , B , "’ httos://www.ted.com/talks/;ar— por otros.
y son simplemente un todavia no: “todavia no te sale”. Sl ilie pouce ot bellee

ing_that you_can_improve?lan-
uage=es#t-638734

Diagrama de avance del f )
En el siguiente diagrama podras observar el avance de tu proyecto de acuerdo con las fases de la
metodologfa “Design Thinking”.

) EvALUARY
# EvoLUCIONAR

1 21 31 41 51 61 71 81 of HXE 1 121

fig=a
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Aplicaciones para el aula y su vida diaria

La “técnica del sandwich” puede ser un recurso para dar retroalimentacion al evaluar a sus estudiantes en otros rubros de su materia. Podra
darles informacion precisa de los puntos que tienen que mejorar y describir sus logros a lo largo del ciclo escolar.
Le invitamos a ver el video sugerido en la seccion ;Quieres saber mas? Podra ser de utilidad para el cierre de la sesion.

En caso de crisis emocional:
Silos temas o actividades de las variaciones provocan en los estudiantes emociones desagradables, reacciones de llanto, alzar el tono de voz
0 deseos de no continuar con las actividades, le sugerimos detenerse un momento. Puede brindarle las opciones de continuar con la actividad
o salir del salon a tomar aire fresco y realizar respiraciones profundas, atendiendo a las sensaciones del cuerpo, con el fin de que pueda man-
tener la calma. Si detecta que se trata de un caso dificil que usted no puede manejar, es deseable que lo canalice a las autoridades escolares
competentes, orientador o psicologo escolar.

Equidad e inclusion educativa:
Se recomienda incluir por igual a todos los estudiantes en las actividades de las variaciones, poniendo énfasis en aquellos con discapacidad,
alumnos en situacion de calle, con aptitudes sobresalientes, con enfermedades cronicas, entre otras condiciones. Si tiene dudas puede con-
sultar el documento Equidad e Inclusion (Modelo educativo. México: SEP, 2017) en http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resour-
ce/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf
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Evaluacion de la leccion

De acuerdo con las siguientes afirmaciones, seleccione la opcion que refleje su opinion.

Totalmente

Totalmente en En
Rubro de acuerdo

ral D r
desacuerdo desacuerdo Neutra e acuerdo

Al menos 50 % de los estudiantes deter-
mino los avances y elementos a mejorar
en su propuesta.

Los estudiantes mostraron interés y
se involucraron en la leccion.

Se logro un ambiente de confianza
enel grupo.

¢Qué funciono bien y qué efectos positivos se observaron al realizar las actividades?

Dificultades o areas de oportunidad.

Observaciones o comentarios.

CONSTRUYE T
0O 6 Q www.sems.gob.mx/construyet

Conoce T RelacionaT  FElige T

4 | Colaboracion



http://www.sems.gob.mx/construyet

